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CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

TEXTES A CARACTERES INSTITUTIONNELS

+ Décret N° 76-3 du 5 janvier 1976, portant orgaivsatadministrative et
financiere de la Caisse Nationale de Retraite &rdgoyance Sociale ;

+ Décret n° 2009-3386 du 9 novembre 2009, fixangdaigramme de la Caisse
Nationale de Retraite et de Prévoyance Sociale.

TEXTES DE BASE

+ Loi n°59-18 du 5 février 1959, fixant le régime demnsions civiles et militaires
de retraite (dispositions non abrogées par 1a98bfl2 du 5 mars 1985 relatives
a linvalidité.)

+ Loi n°85-12 du 5 mars 1985, portant régime desipasciviles et militaires de
retraite et des survivants dans le secteur pudlsi que tous les textes qui I'ont
complété et modifié ; notamment :

-La loi n°87-8 du 06 mars 1987titasint des dispositions relatives au travail
des retraités ;

-La loi n°88-71 du 27 juin 1988, diftant et complétant la loi n® 85-12 du 5
mars 1985 ;

-La loi n°90-6 du 12 février 19900difiant la loi n® 85-12 du 5 mars 1985 ;

-La loi n°94-71 du 27 juin 1994 lateve a la révision des taux de la
contribution aux régimes de retraite dans leesgqhublic ;

-La loi n°95-105 du 14 décembred.99

-La loi n°96-67 du 22 juillet 199@)ative a la modification de la loi n°85-12
du5 mars 1985,

-La loi n°97-74 du 18 novembre 1997, amendant iant85-12 du 5 mars

1985 ;
-La 10i n°2001-123 du 28 décemdOP, portant loi de finances 2002 ;
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-La loi n°2002-61 du 9 juillet 2002, portant disfiimss relatives a la
protection sociale au profit de certains agents desreprises et des
établissements publics a caractéren administratif ;

-La loi n°2007- 43 du 25 juin 2007, modifiant etnagplétant les lois régissant
les pensions servies au titre des régimes deitegtrd’invalidité et des
survivants dans les secteurs public et privé et@gimes spéciaux ;

-La loi n° 200920 du 13 avril 2009, portant dispositions excepiglle:
relatives a la retraite des professeurs de I'ensemgnt supérieur.

AFFILIATION

+ Décret n°85-1025 du 29 ao(t 1985, fixant la lisés E&Etablissements Publics a
caractére Industriel et Commercial et Sociétésddates dont les personnels sont
affiliés a la Caisse Nationale de Retraite et dv®yance Sociale ;

+ Loi n°98-37 du 25 mai 1998, portant transfert ded&sse de prévoyance sociale
du personnel des services publics de I'électriditégaz et des transports a la
Caisse Nationale de Retraite et de Prévoyancel8qcia

+ Décret n°98-1981 du 12 octobre 1998, relatif andfert des agents en activité
relevant de la caisse de retraite et de la caisgwél/oyance sociale des services
publics de I'électricité, du gaz et du transpdd &aisse Nationale de Retraite et
de Prévoyance Sociale ;

+ Décret n°72-257 du 12 ao(t 1972 portant réorganisade I'Ecole Normale
Supérieure ;

+ Décret n°76-612 du 14 juillet 1976 portant réorgation de l'institut nationale
des sports ;

+ Décret n°81-481 du 20 avril 1981 fixant la situataministrative des éleves de
['Ecole Nationale d'Administration ;

+ Décret n°85 -841 du 17 juin 1985 fixant le statatrtigulier des personnels
enseignants exercants dans les écoles normalestitdteurs, les écoles
d'application et les écoles primaires ;

+ Loi n°92-27 du 30 mars 1992 portant création dommissariat général au sport.

-



VALIDATION & REGULARISATION DES SERVICES

+ Loi n°95-105 du 14 décembre 1995, portant insttuti'un systéme unique de
validation des services au titre des régimes léguxieillesse, d'invalidité et de
survivants ;

+ Décret n°96-1015 du 27 mai 1996, fixant les modalitle la validation des
services au titre des régimes de retraite, d'iditalet de survivants ;

& Loi n°85-75 du 20 juillet 1985, relative au régiagplicable aux personnels de la
coopération technique ;

+ Loi n°88-8 du 23 février 1988, relative a la caoition au titre de la retraite des
agents détachés aupres de I'agence tunisiennepération technique ;

+ Décret n°2007-1879 du 23 juillet 2007, relatif &ctauverture sociale des agents
publics mis-en position de détachement pour exedsms le cadre de la
coopération technique ;

+ Décret n° 2012-2654 du 6 novembre 2012, portargodisons exceptionnelles
pour la régularisation des périodes de détachemantées dans le cadre de la
coopération technigue au titre des régimes de $écswciale dans le secteur
public et privé ;

+ Loi n° 2003-16 du 24 février 2003, portant régwdation des périodes de mise en
disponibilité spéciale au regard des régimes dergécsociale ;

+ Décret n°2003-1543 du 2 juillet 2003, fixant lesdalités et les procédures de
régularisation des périodes de mise en disporib#ipéciale au regard des
régimes de sécurité sociale.

COORDINATION DES DROITS DES ASSURES COUVERTS PAR PIUSIEURS
REGIMES DE SECURITE SOCIALE .

4 Loi n°2003-8 du 21 janvier 2003, portant liquidatides droits des personnes
bénéficiant de la couverture de plusieurs régingsaux d'assurance vieillesse,
invalidité et déces ;

+ Décret n° 2003-1128 du 19 mai 2003, fixant les ritétade liquidation des

droits des personnes bénéficiant de la couvertar@ldsieurs régimes légaux
d'assurances vieillesse, invalidité et déces.
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AGE DE RETRAITE

+ Décret n°67-282 du 26 aolt 1967, classant cereamsois du Secrétariat d'Etat a
I'intérieur dans la partie active ;

+ Décret n°69-167 du 8 mai 1969, déterminant les egaet les emplois de la
S.N.C.F.T compris dans la partie active ;

+ Décret n°81-1600 du 24 novembre 1981, classanaineremplois du Ministére
du Plan et des finances dans la partie active ;

+ Décret n° 84-748 du 30 Avril 1984, portant statatigulier des Cadres et Agents
de la Sureté Nationale et de la Police Nationale ;

+ Décret n° 84-750 du 30 Avril 1984, fixant le stapatrticulier des agents de la
Garde Nationale ;

+ Décret n° 84-753 du 30 Avril 1984, portant statattigulier des Cadres et Agents
des Cadres et Agents des prisons et de la Rééalucati

+ Décret n° 84-755 du 30 Avril 1984, fixant le staparticulier des agents de la
Protection civile ;
+ Décret n°85-1178 du 24 septembre 1985, fixantsi ldes agents exercant des

fonctions astreignantes ;

+ Décret n°85-1177 du 24 septembre 1985 fixant te liles catégories d'ouvriers
accomplissant des taches pénibles et insalubres ;

+ Décret n° 88-2131 du 21 Décembre 1988, Cadresesitagle la sécurité du chef
de I'Etat ;

+ Loi n° 2009-20 du 13 avril 2009, portant disposiscexceptionnelles relatives a
la retraite des professeurs de I'enseignement swpér

+ Loi n° 2009-39 du 8 juillet 2009, portant mise ad#raite avant I'age légal ;

+ Décret n°2009-2085 du 8 juillet 2009, fixant leoqi#dures et les modalités
d'application des dispositions relatives a la raise retraite avant I'age Iégal.

DISPOSITIONS PARTICULIERES DE MISE A LA RETRAITE

# Loi n°87-7 du 6 mars 1987, instituant un systémeetigite anticipée volontaire ;

-



4 Décret n°87-337 du 6 mars 1987, fixant les critélesriorité pour le bénéfice du
systéme de retraite anticipée volontaire et détaami les conditions de
présentation des programmes de remplacement donpeiamis a la retraite ;

4+ Circulaire du Premier ministre du 3 avril 1987 ;

+ Loi n°2002-61 du 9 juillet 2002, portant dispogitiorelatives a la protection
sociale au profit de certains agents des entrepdseles établissements publics a
caractere non administratif, affiliés a la caisaBamale de retraite et de prévoyance
sociale ;

+ Décret 2003-1656 du 4 aolt 2003, fixant les moékwlde prise en charge des
prestations prévues par la loi n°2002-61 du 9 gtiR002, portant dispositions
relatives a la protection sociale au profit de aieg agents relevant des entreprises
et des établissements publics a caractere non ediraiii affiliés a la caisse
nationale de retraite et de prévoyance sociale ;

+ Loi n° 2009-39 du 8 juillet 2009, portant mise ad&aite avant I'age légal ;

4+ Décret n° 2009-2085 du 8 juillet 2009, fixant lesoqedures et les modalités
d'application des dispositions relatives a la rais® retraite avant I'age Iégal.

ASSIETTE DES CONTRIBUTIONS

+ Décret n°85-980 du 11 aodt 1985, fixant la listes éééments permanents de la
rémunération des agents de [|'Etat, des colledivipébligues locales et des
établissements publics a caractere administratifings a retenue pour la retraite ;

+ Décret n°85-1176 du 24 septembre 1985, fixantska liles éléments permanents de
la rémunération des agents des établissementscpudlicaractere industriel et
commercial et des sociétés nationales affilies @desse Nationale de Retraite et de
Prévoyance Sociale.

REGIMES SPECIAUX DE RETRAITE

+ Décret loi n° 22 du 2 novembre 1974.et la loi n°dbi73 aout 1977portant affiliation
des députés a la caisse nationale de retraite.

+ Loi n° 83-31 du 17 mars 1983, fixant le régime ddraite des membres du
gouvernement ;

+ Loi n°85-16 du 8 mars 1985, fixant le régime deaiet des députés ;



+ Décret loi n 74-22 du 2 novembre 1974 et la loiM7% du 3 aout 1977 ancien
régime de retraite des députés;

+ L0i n°88 -101 du 18 ao(t 1988, relative a la ré¢rdies membres de la Chambre des
Députés ;

+ Loi n°2005-54 du 18 juillet 2005, étendant les négs spéciaux applicables aux
membres de la chambre des députés, aux membrasdarhbre des conseillers ;

+ L0i n°88-16 du 17 mars 1988, fixant le régime deaite des gouverneurs ;

+ Loi n°88-145 du 31 décembre 1988, portant loi dearices pour la gestion
1989(articles 72-74).

LES ALLOCATIONS FAMILIALES

+ Circulaire du Premier ministre n°42 du 25 octo®6d.

LES DISPOSITIONS FISCALES

+ Code de I'imp6t sur le revenu des personnes phgsigtide I''mpét sur les sociétés
promulgué par la loi n°89-114 du 30 décembre 198%c(es 25-44) ;

+ Loi n°89-114 du 30 décembre 1989, portant promidgailu code de I'impdt sur le
revenu des personnes physiques et de I'impot sgolaétes ;

+ L0i n°79-66 du 31 décembre 1979, portant loi darfites pour la gestion 1980 ;
+ Loi n°81-100 du 31 décembre 1981, portant loi darfces pour la gestion 1982 ;
+ Loi n°85-109 du 31 décembre 1985, portant loi demnices pour la gestion 1986 ;

+ Circulaire du directeur général des imp6ts du 1% 4884, relative a la déduction
des cotisations afférentes aux pensions de rettegeéputés ;

+ Arrété du ministre du plan et des finances du 6i@rl990, fixant les conditions de
prise en charge par les employeurs et les caissesclrité sociale de la charge
fiscale additionnelle ;

+ Loi n°91-98 du 31 décembre 1991, portant loi darfites pour la gestion 1992.

CAPITAL DECES

+ Décret n°93-308 du premier février 1993, relatirégime du capital déces ;
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+ La lettre du ministre des affaires sociales en dat23 mai 1998.

AUTRES DISPOSITIONS LEGALES

+ Loi n°87-8 du 6 mars 1987, instituant des disposgi relatives au travail des
retraités ;

+ Décret n°87-338 su 6 mars 1987, fixant les travaogasionnels pouvant étre
exercés par les retraités dans le secteur public ;

£ Loi n°92-54 du 9 juin 1992, fixant les droits, ateges et primes accordés aux
militaires et aux agents des forces de sécurigiemire envoyés en mission, dans le
cadre des unités de maintien de la paix a I'étrange

+ Loi n°95-56 du 28 juin 1995, portant régime palf@ude réparation des préjudices
résultant des accidents de travail et des malguliefessionnelles dans le secteur
public ;

+ Décret n°95-2487 du 18 décembre 1995, fixant ke ldes entreprises publiques
soumises aux dispositions de la loi n°95-56 du @i® j1995, portant régime
particulier de réparation des préjudices résulag accidents de travail et des
maladies professionnelles dans le secteur public

CIRCULAIRES

+ Circulaire du Premier ministre n°06 du 15 mars 220klative a la révision des
procédures d’affiliation a CNRPS et au suivi dedariere des affiliés et la tenue de
leur compte individuel ;

+ Circulaire du Premier ministre n°51 du 7 octob®&3, relative a I'application de la
loi 85/12 ;

+ Circulaire du Premier ministre n° 59 du 17 décel®85, relative au maintien en
activité par contrat ;

+ Circulaire du Premier ministre n°40 du 4 janviéB&, portant application de la loi
n°85-12 du 5 mars1985 fixant le régime des pengiles et militaires de retraite

+ Circulaire du Premier ministre n°7 du 21 janvi®B&, relative a la retenue de la
cotisation et liquidation de la pension concerrastfonctionnaires détachés aupres
des offices et entreprises publiques et dont leey@dans le cadre d'origine donne
vocation a une nomination a un emploi fonctionnel;
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+ Circulaire du Premier ministre n°70 du 2 septent®88, portant application des
dispositions de la loi n°88-71 ;

+ Circulaire du Premier ministre n°12 du 15 févri®03, relative a I'application du
décret n°93-308 ;

+ Circulaire du Premier ministre n°25 du 22 avril 39%elative a I'application du
décret n°93-308 ;

+ Circulaire du Premier ministre n°41 du 25 juin 39&elative au suivi de carriére des
affiliés de la Caisse Nationale de Retraite et ®/ance Sociale ;

+ Circulaire du Premier ministre n°69 dti bctobre 1993 ; relative a la mise a la
retraite sur demande de l'agent et accord de l®mapt avant I'age légal de retraite.
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LE REGIME GENERAL DES PENSIONS DE RETRAITE

1 /Affiliation au régime des pensions de retraite

L’article premier de la loi 85-12 stipule que leégime des pensions de retraite
s'applique a tous les agents du secteur publicsgaele soient leur situation
administrative, les modalités de payement de lemunération, leur sexe, leur
nationalité et qui sont employeés par :

a) I'Etat et les collectivités publiques locales sté¢ablissements publics a caractere
administratif.

b) Les établissements publics a caractere industriebmmercial (désignés par le
décret n°2002-2198 du 07 Octobre 2002 comme &talients publics a
caractére non administratif) et les sociétés natemndont la liste est fixée par le
décret 85-1025 ainsi que tous les textes qui hoodifiés et complétés.

Les dispositions de cette loi s'appliqguent égaldragr militaires.

1-1/Les agents affiliés au régime des pensions daraite :

Les affilés au régime de retraite sont répartiagents civils et militaires.
Le corps des agents civils et militaires du sagpeiblic est constitué essentiellement
par:

a- Lescivils:
v' Les fonctionnaires

Ce corps groupe:

o Les agents de la fonction publique répartis ertrguaatégories désignées
dans l'ordre décroissant par les lettres A, B, DB.et

0 Les fonctionnaires soumis aux statuts particuliers

v les ouvriers :

o Le personnel ouvrier de la fonction publique eks®é en unités,
catégories et niveaux.

o Ce corps groupe aussi, les ouvriers soumis auxtstparticuliers tels que
les ouvriers occasionnels et les ouvriers actisegnt des taches
pénibles et insalubres.

b- les militaires :
Constitués d’agents appartenant aux corps des armeée

1-2/Les positions administratives :

Tout agent doit étre placé dans une des posit@mdieres suivantes :



a)l'activité : c’est la position du fonctionnaire qui, régudigrent titulaire d'un grade,
exerce effectivement les fonctions de I'un des emmglorrespondants et conserve la
méme situation pendant toute la durée d'un conggi€elgue nature que ce soit, accordé
a plein ou a demi-traitement.

Les congés administratifs comprennent
- les congés de repos ;
- les congés exceptionnels ;

- les congés pour raisons de santé répartis en calg@saladie de longue
durée et congés de maladie ordinaire ;

- les congés de maternité ;
- les congés post-nataux ;
- les congés pour formation continue ;

- les congés pour la création d’'une entreprise qunpeau fonctionnaire de
bénéficier de la couverture sociale et de procémerpaiement de sa
cotisation au titre du régime de retraite, de pydwnae sociale et du capital
déces alors que I'administration se charge de dagetontributions mises a
la charge de I'employeur.

b) le détachement est la position de I'agent placé hors de sopsalorigine mais
continuant a bénéficier dans ce corps, de sesdidiivancement, a la promotion et a la
retraite.

Le détachement ne peut avoir lieu : qu'auprés didngnistration, d’une collectivité
publique locale, d'un établissement public, d’'unei&té nationale ou d'une société
d'économie mixte, d'une organisation nationale, ale I'Agence Tunisienne de
Coopération technique.

En outre ; le fonctionnaire peut étre mis dansegetisition pour exercer la fonction de
membre du Gouvernement ou une fonction électivieeajute celle de député

Ainsi; le fonctionnaire peut étre mis en positiendktachement :

- soit aupres d’'un établissement dont le personniebédié a la caisse, comme le
stipule le décret n°85-1025 du 29 aolt 1985 etdetes qui I'ont modifié et
complété ;

- et continue de ce fait de subir les retenues |8gadeir les régimes de sécurité
sociale sur la base de sa rémunération de détaohesnesur la base de sa
situation dans son établissement d’origine ;

- soit aupres d'un établissement non affilié a la &SR Dans ce cas, les
cotisations sociales sont calculées sur la baseladeémunération dans
I'établissement d’origine ou sur la base d’'une réérmation définie dans un
tableau de concordance émis par le Premier Mimister
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- soit auprées de I'’Agence Tunisienne de Coopérati@chmique pour les
fonctionnaires appelés a exercer une activité augeegouvernements étrangers
ou d'organismes internationaux. Cette positionnndolieu au paiement de
I'ensemble des cotisations aux régimes de pensioetdhite et d'invalidité ;

- La contribution mise a la charge de I'agent es$ das les cas supportée par
I'agent détaché.

La part de la cotisation normalement mise a lagdnale I'employeur est supportée par
le budget de I'Etat si la rémunération de l'ag&taché est inférieure au double de la
rémunération qu'il percevait avant son détachemeérgar I'agent lui-méme si cette
rémunération est égale ou supérieure au seuilt@reci

Dans tous les cas ; le fonctionnaire détaché sedietenues légales pour la retraite.
Le détachement peut étre accordé pour une périagamale de cing ans renouvelable.

c) la disponibilité : est la position du fonctionnaire qui, placé hoesl'ddministration
dont il reléve, continue d'appartenir a son corjmsigine, mais cesse d'y bénéficier
d’'une rémunération, de ses droits a I'avancemdatpeomotion et a la retraite.

- la disponibilité d'office est prononcée pour raisons de santé lorsque |
fonctionnaire ne peut reprendre son service a ifaxpn d'un congé de maladie
ordinaire ou d'un congé de maladie de longue duréedurée de la disponibilité
prononcée d'office ne peut excéder une année. [eid étre renouvelée, a deux
reprises, pour la méme période. Durant les périatkesdisponibilité d’office, le
fonctionnaire continue a bénéficier de la couvertsociale par la prise en charge de
'employeur de toutes les cotisations sociales.

- la disponibilité spécialeest prononcée par arrété du Premier ministre four
fonctionnaire, dans les conditions suivantes :

v pour une période d'une année, renouvelable autambisl que nécessaire, pour
tout fonctionnaire dont le conjoint fonctionnaire2& soit muté a l'intérieur du
territoire de la République, soit appelé a exem@elfétranger. Durant cette
position ; I'employeur continue de verser réguliggat et dans les délais les
cotisations mises a sa charge au titre du réginmsederité sociale auquel l'agent
est assujetti. L’agent supporte —quant a lui-ldsatons mises a sa charge et les
verse soit d'une maniére réguliere et dans lesgsdéla par anticipation et de
maniere périodique;

v pour une période de 5 ans, renouvelable autardisigfie nécessaire, au profit du
fonctionnaire élu a la chambre des députés. Datie pesition, I'agent a le
choix de bénéficier des dispositions de la loi R185du 8 mars 1985, fixant le
régime de retraite des députés ;soit de contint@éredassujetti au régime de
retraite de sa situation d’origine.

d) sous les drapeauxl’agent incorporé dans une formation militaire paagcomplir
son temps de service actif, tel que prévu pariladole recrutement est placé dans une
position spéciale dite "sous les drapeaux”.
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Dans cette position, il perd les émoluments qelitpvait, mais conserve ses droits a
I'avancement, a la promotion et a la retraite.

1-3/ Cotisations au titre du régime général des psions :

Le régime des pensions de retraite et des pensdiersirvivants est financé par une
contribution a la charge de I'agent et de I'orgasismployeur.

L’employeur est chargé de prélever mensuellemeat contribution au titre du régime
général de retraite fixée -actuellement 8,2% de la rémunération de lI'agent et de la
verser sans délai a la caisse.

La contribution est calculée sur la base des r@diffis €éléments permanents de la
rémunération de I'agent qu'ils soient en especesnmature.

L'avantage en nature est évalué par référence @mavalent en especes en vertu des
reglements administratifs.

En ce qui concerne la contribution au titre deméléts permanents de la remunération
des agents en exercice a I'étranger, elle estléalsur la base des montants attribués &
leurs homologues en Tunisie.

La liste des éléments permanents de la remunérasioiixée par le décret n°85-980 du
11 aolt 1985 et le décret n°85-1176 du 24 seperh®85 ; ainsi que tous les textes
qui I'ont complétés ou modifiés.

Dans le cas ou il n'est versé a l'agent qu'unéepdet sa rémunération, la contribution
est calculée sur la base de la rémunération entiere

Par ailleurs ; 'employeur paie également a la €midlationale de Retraite et de
Prévoyance Sociale une contribution fixée actnednt al2,5% de la méme
rémunération sur la base de laquelle a été refarmantribution de I'agent.



EVOLUTION

DES TAUX DE COTISATIONS

Date deffet Retraite Prg‘(’)‘g’;gce Capital Décés| OBSERVATIONS
-du -au Affilie |Employeur| Affilié |Employeur Affilié
31/12/1974 7 10 1 1 -
1/1/1975 - 31/5/1975 5 7 1 1 -
1/6/1975 - 30/ 6/1994 5 7 1 1 1
1/7/1994 - 30/6/1995 6 7 1 1 1
1/7/1995 - 30/6/2002 6 8,2 1 1 1
1/7/2002 - 30/6/2003 6,5 8,7 1 1 1
1/7/2003 - 30/6/2004 6,75 8,95 1 1 1
1/7/2004 - 30/6/2005 7 9,2 1 1 1
1/7/2005 - 30/6/2006 7 9,45 1 1 1
1/7/2006 - 31/12/2004 7 9,7 1 1 1
1/1/2007 - 30/6/2007 7 10,3 1 1 1
1/72007 - 31/12/2007| 7.4 10,3 1 2 1
1/1/2008 - 30/6/2008 | 7 ;4 10,9 1 2 1
1/7/2008 - 31/12/2008 7,8 10,9 1,88(1) 3 1 (1) 2% pour les pensionné
1/1/2009 - 30/6/2009 7,8 11,5 1,88 3 1
1/7/2009 - 30/6/2010 8,2 11,5 2,752) 3 1 (2) 3% pour les pensionné
1/7/2010 - 30/6/2011 8,2 11,5 2,7%3) 4 1 (3) 4% pour les pensionné
01/7/2011 8,2 12,5 2,75 4 1

oY

o—

1-4/ La Cessation des fonctions

La cessation des fonctions de I'agent est corestaté

v alatteinte de I'age |égal de mise a la retraite ;
v/ avant l'atteinte de I'age |égal de mise a la rErat ce suite a :

» la mise a la retraite sur demande (sous condjtions

» la démission régulierement acceptée ;

e larévocation ;

* la mise a la retraite dans le cadre de mesurespgaonelles (RAV, CAREP,
LOI -39-2009);

* |la mise a la retraite d’'office ;

» linvalidité physique.

Cette cessation peut étre provisoire comme ellé gtee définitive.

Le déces de I'agent est considéré comme une messéfinitive de fonctions.
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2/Conditions de mise a la retraite

A I'age légal de mise a la retraite et pour prétera une pension de retraite 'agent
doit justifier d’'une période d’années de servigesimale égale a 15 ans. Cette période est
ramenée a 10 ans pour les ouvriers occasionnelgefbis et au cas ou cette période n’est
pas accomplie 'agent mis a la retraite peut hémé&fd’'une allocation de vieillesse s'il
totalise une période d’activité égale ou supérieubeannées.

3/Constitution du dossier de liquidation d'une pen®n :
Le dossier de pension est composé de deux soselns

e Sous dossier affiliation ;
* Sous dossier de mise a la retraite .

Sous dossier affiliation comportant :

» Décision de recrutement ;
* un extrait de naissance a la date de recrutement.

Sous dossier de mise a la retraite comportantnesement :

e un arrété ou décision de mise a la retraite dOsigng ;

* un relevé de service revétu du cachet de I'orgamisihte I'identité personnelle
du signataire;

« un extrait de naissance.

4/ Les motifs de mise a la retraite

Le départ a la retraite est prononceé :

v’ Lors de l'atteinte de I'age légal de mise a retrait

v' Avant l'atteinte de cet age:
aen cas d'invalidité physique ;
Bsur demande ;
c/ en cas de démission ;
da l'initiative de I'employeur pour insuffisance f@ssionnelle de I'agent ;
e/ en cas de révocation ;

f/ sur demande pour les meres de trois enfants;

d d’office.



4-1 La mise a la retraite pour limite d’age :

4-1-1/ Conditions de mise a la retraite pour limited’age

L’'age légal de la mise a la retraite, est fixé carsuit :

1- Pour les civils :
v' 60 ans pour les fonctionnaires et ouvriers detl'ét@rcant dans le cadre
commun ;

v' 65 ans pour :
* les professeurs de I'enseignement supérieur endéges de conférences

de lI'enseignement  supérieur aux établissemenitgensitaires et aux
établissements de recherche scientifique civiisiktaires,

» les professeurs hospitalo-universitaires et lestresmide conférences
agrégeés hospitalo-universitair@sinexes n).

v' 55 ans pour :
* les ouvriers exercant dans le cadre commun ddsegapénibles et
insalubres soumis aux conditions prévues par leesti@iécret n° 1177 du
24 septembre 1985(annexe}
» les cadres actifs des forces de sécurité intérieurde la garde nationale
(annexey.
» les cadres actifs exercant dans :
- les sociétés de transpdatnnexe},
- la Société Nationale des Chemins de Fer Tunisiemsixe),

- la Société Tunisienne de 'Electricité et du Gaznexe}.
2- Pour les Militaires et agents de douane

v" 50 ans pour :
* les hommes de troupe (soldats, caporal, caporél(eheexe),
» les quartiers maitre et matelg#sinexey.
v' 55 ans pour :
Les cadres militaires et les agents de la douklsespussfficiers et les
officiers mariniers)annexey,.
v' 58 ans pour :
Cadres militaires et les agents de la deudes officiers subalternes)
(annexe)
v 60 ans pour :
Les officiers supérieurs atdenéraux militaires et de la dougaenexe)
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4-1-2/Les modalités de mise a la retraite pour line d’age :

L’article 6 de la loi 85-12 prévoit que la misela retraite pour limite d’age est
déclenchée par l'envoi par le chef de l'adminigtratou de I'organisme auquel
appartient I'agent a la CNRPS du dossier de persiae 6 mois avant- I'atteinte par
l'intéressé — de I'age de la mise a la retraite.

Par ailleurs, l'article 7 mentionne que cette miséa retraite commence a partir du
premier jour du mois suivant celui au cours dudiadiilié a atteint I'age légal. Ainsi
un agent né le premier du mois, la date de sa &nlaseretraite correspond au premier
jour du méme mois.

Toutefois cette modalité de la mise a la retrasteadfectée d’exceptions notamment en
ce qui concerne :

v' Le corps enseignant (instituteurs, maitres d’appiba, professeurs...) relevant
de tous les départements ministériels (Educatidiomade Agriculture, Santé
publique, Jeunesse et enfance, Affaires sociatm) ld date de mise a la retraite
est prorogée au cours de I'année scolaire ils s@amtenus en activité jusqu’au
début de 'année scolaire suivante soit le 1 &slive de chaque année (circulaire
n° 51 du 7 octobre 1985) ;

v' Les magistrats ne peuvent étre admis a la rewaitela fin de I'année judiciaire
au cours de laquelle ils auraient atteint 'agalétp mise a la retrait (loi n° 85-79
du 11 ao(t 1985) ; soit I€'keptembre de chaque année.

4-1-3/Procédure de mise a la retraite pour limite @ge :

Au cours du mois de juillet de chaque année taindes affiliés susceptibles d’étre mis
a la retraite pour limite d’age dans deux ansédge en double exemplaires et par
organisme employeur. Cet état, comporte

I'identifiant unique de I'affilié ;
le nom et prénom ;

la date de naissance ;

le grade .

Cet état est édité dans le but de vérifier la lii@des données existantes au niveau du
systéeme d’information. Pour se faire la structunargée du suivi de carriere transmet
une copie de cet état a la direction des archives fa numérisation des dossiers

d’affiliation.
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Un rapprochement est effectué au niveau du noprétom de l'affilié, sa date de
naissance ainsi que son grade. Toute anomalietéétfit I'objet d’'une mise a jour du
systéme d’information.

Les dossiers manguants de pieces ainsi que celer@@mexistants dans les archives
sont établis sur une liste et communiqués aux ligsainents correspondants concernés
afin d’étre complétés

Apres complément des piéces et constitution dessielgs d'affiliation, un état
prévisionnel des agents proposeés a la retraitédigt en trois exemplaires :

- Une copie est adressée a I'organisme employew &t courant de la premiére
semaine du mois de janvier ,accompagnée d’'unerappelant les termes de la
circulaire qui stipule que les organismes employeant tenus d’apporter les
corrections eventuelles de ces états et de les faiourner a la CNRPS avant
la fin du mois de février ;

- Une deuxieme copie est adressée aux centres aegi@our suivi ;

- Latroisieme copie est classée au sein de latsteude suivi de carriere.

Apres le retour de I'état portant les correctighgentuelles en provenance des
organismes employeurs le centre régional procede :

- a la mise a jour de systeme d’information conform@maux différentes
corrections enregistrées ;
- au classement des pieces justificatives dans kEesiats des affiliés concernés.

Un état définitif des agents qui seront mis a tearee au cours de I'année prochaine est
édité par centre régional en quatre exemplaires :

- Une copie est adressée a l'organisme employeumgmagnée par une note
linvitant a la préparation des dossiers de pengbieur transmission a la
CNRPS 6 mois avant la date de la mise a la retraite

- Une copie est adressée a chaque centre régional ;

- Une copie est classée au sein de la structureideswucarriére.

4-1-4/ Le maintien en activité :

Le maintien en activité au-dela de I'age légal deem la retraite est régi par :
- L'article 24 de la loi 85-12 modifié par la lof 88 -71 du 27/ 6/ 1988 ;
- Les articles 62 et 63 de la loi n° 85- 12 du 597085 ;

- La lettre circulaire du premier ministre n° 702iseptembre 1988 ;
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- L'article 29 de la loi 85-12- du 5mars 1985 ;
- L'article 3 de la loi 87 -7 du 7 mars 1987 ;
- Loi n°87-8 du 6 mars 1987 ;

- La loi n® 2009-20 du 13 avril 2009, portant dispions exceptionnelles relatives a
la retraite des professeurs de I'enseignement mwpér

Le maintien en activité est décidé par arrété demier Ministre pour les personnels
des cadres actifs, et par décret pour les autreggyardes d’affiliés. Cette décision
valable pour une année a partir de la limite d’dgechaque catégorie d'agent peut
étre prorogée pendant une période maximale deejaas.

Les officiers généraux et les officiers supériearpartir du grade de commandant
peuvent étre maintenus en activité pendant uneger’'un an renouvelable jusqu'a
I'age de 65 ans.

Les sous officiers de carriére, les officiers miaris et les officiers subalternes peuvent
étre maintenus en activité pour une période d’'ureanuvelable jusqu'a I'age de 60 ans
Les professeurs de l'enseignement supérieur ®tniaitres de conférences de

'enseignement supérieur aux établissements tsifages et aux établissements de
recherche scientifique civils et militaires les fiesseurs hospitalo-universitaires et les
maitres de conférences agrégés hospitalo-univieesitgpeuvent étre maintenus en
activité jusqu'a I'age de 70 ans.

Sur proposition de I'organisme employeur, le PrerMaistre (Direction Générale de
la fonction Publique) établit un décret ou un aé@¢ maintien pour certains affiliés et
le transmet a I'organisme en question.

Dés réception de ce document le centre régionadeple a la régularisation de la
situation de I'agent maintenu en activité.

A cet effet, deux cas peuvent se présenter :
» le décret ou I'arrété de maintien parvient avarigliaidation de la pension.

A la réception du décret ou de I'arrété de maintiercentre régional procéde a la mise
a jour de la situation de suivi de la carriere.

* le décret ou I'arrété de maintien parvient aprdgjladation de la pension.
Le centre régional procede a :

- la suspension de la pension ;
- mise a jour de la situation d’affiliation ;
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I'établissement d’'une lettre de recouvrement qua selressé a l'affilié concerné
portant sur le montant des pensions inddment psrcu

4-1-5/ L’allocation de vieillesse :
a / Cadre juridique : la loi 85-12 du 5 mars 1985 —article 42-

b / Les bénéficiaires :

L’allocation de vieillesse est instituée au pradfts agents atteignant 'age Iégal de mise
a la retraite sans avoir accompli la période dgestd5 ans pour les fonctionnaires ou
10 ans pour les ouvriers occasionnels).

Il s’agit particulierement des agents soumis agimé général des pensions a
I'exclusion, donc de ceux tributaires des réginpEcRUX.

¢ / Conditions d’octroi :
L’allocation de vieillesse est attribuée lorsque :

- l'agent a atteint 'age légal de mise a la retraite

- la durée des services effectués est supérieuregale @ 5 ans et strictement
inferieure a 15 ans pour les fonctionnaires ou D8 @our les ouvriers
occasionnels.

d/ Jouissance :

La jouissance est fixée a partir du premier jawmtbis suivant lequel I'agent a atteint
'age Iégal de mise a la retraite.

e/ Taux de rendement :

L’allocation de vieillesse est égale a 50% du SN#@porté a une durée d’occupation
de 2400 heures par an.

f/ Procédure de gestion :

L'affilié prétendant a une allocation de vieilless&t qui n'a pas bénéficié du
remboursement de ses contributions, est tenu deemiey a la caisse une demande
écrite accompagnée du dossier nécessaire pbanédice de cette prestation
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4-2 La mise a le retraite avant I'age légal
4-2-1/ La mise a le retraite pour invalidité physige :

L’invalidité physique est la situation dans lagadk fonctionnaire ou assimilé est mis
dans l'impossibilité de continuer d’exercer sesctmms par suite d’infirmité.
Cette invalidité physique peut étre imputable oo moputable aux services.

A. L’invalidité physigue imputable aux services :

- Linvalidité physique imputable aux services cem® les agents civils et
militaires et ceux de la force de sécurité intéeeexception faite des ouvriers
temporaires et occasionnels et contractuels etadests des EPIC alfinexes
selon type EPIC 59-18,85-12, 2002t)dont le taux d’invalidité et supérieur ou
égal a 66,66 % ;régie par les dispositions nongédme® de la loi n 59-18 du
5/02/1959-article 26-.
- L’article 33 de la loi 85-12 du 5 mars 1985 ceme :
 Les agents de la douane , les militaires et lentagdes forces de
sécurité intérieure victimes de blessures cotdescen service les
rendant définitivement incapables  d'exercerslaativités.

« Les agents atteints d'une invalidité d'au moifi% 8contractée en
service et résultant de blessures recues au caurs d'occasion
d'opérations de défense ou de sécurité de la patrae secours en cas
de calamités naturelles.

- L’accident de travail et les maladies professeail@s régies par la loi 95-56 du 1
janvier 1996
NB : les agents de la douane sont devenus assiaubé militaires & compter du
premier décembre 1996 et de ce fait ils sont ai®Ip la loi 59-18 et la loi 85-
12 en matiére d’invalidité physique.

B. L’invalidité physique non imputable aux services :

Régie par les dispositions non abrogées de la B®-18 du 5/02/1959 article
27; l'invalidité physique non imputable aux sergamncerne les agents civils et
militaires.
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4.2.1.1- L'invalidité physique imputable aux servies:

a- régie par la loi 59-18 du 5 février 1959

Bénéficiaires

Le droit a la retraite pour invalidité physique mgble au service est reconnu a tous les
affiliés de la CNRPS ( agents civils et militaire®nt le taux d’invalidité est supérieur
ou égal a 66.66 % ; a I'exclusion des ouvriers t@majpes et occasionnels et les agents
contractuels de I'Etat, ainsi qu'aux agents dekCEP

Conditions de mise a la retraite

L’invalidité physique constitue I'un des motifs diaission a la retraite de l'affilie, sans
condition d’age ni de durée de services sous,vésgre l'agent :

» soit dans I'impossibilité définitive et absolue @mtinuer son service ;

¢ soit en position d’activité au moment ou l'infindia été contractée ;

e -gue son dossier soit examiné par la commissionigakdconcernée.
Droits octroyés

Tous les agents admis a la retraite pour invaliplitgsique ont le droit a la jouissance
immédiate de la pension.

Outre le bénéfice de la pension, les affiliés deCMRPS admis a la retraite pour
invalidité physique imputable au service ouvrentlieit a une rente viagere dont le
montant est égal a la rémunération percue a mdat’accident multiplié par le taux

de l'invalidé physique et ce, sans que la sommérmi pension et la rente viagere
dépasse les 100 % de la rémunération de I'intéressé

Les charges découlant de ce régime sont suppgrééda Caisse Nationale de Retraite
et de Prévoyance Sociale.

Procédure de gestion

L’invalidité physique est prononcée pour :
» les civils, par la commission médicale centrakiinée au premier ministere;
» les militaires et les agents des forces de gécimtérieure par une commission
qui leur est propre et siégeant respectivement auistdre de l'intérieur ou au
Ministére de la défense nationale.
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b- régie par la loi 85-12 du 5 mars 1985 et notanent l'article 33 —

Les bénéficiaires

Les militaires, les agents de douane et les ag#egsforces de seécurité intérieure
atteints d’une invalidité physique contractée saiten accident de travail les rendant
infirmes et dans I'impossibilité d’exercer leur @ion.

Les agents civils atteints d’une invalidité physiglont le taux est égal au moins a 80%
contractée suite a la défense de la patrie ouparlicipation a des actions de secours
ou des calamités naturelles.

Conditions de mise a la retraite

L’invalidité physique constitue I'un des motifs diaission a la retraite de l'affilié, sans
condition d’age ni de durée de services sous,veésgre l'agent :

» soit dans I'impossibilité définitive et absolue @mtinuer son service ;
¢ soit en position d’activité au moment ou l'infindia été contractée .

Droits octroyés

Tous les agents admis a la retraite pour invaliplitgsique ont le droit a la jouissance
immédiate de la pension.

Outre le bénéfice de la pension, les affiliés deCMRPS admis a la retraite pour
invalidité physique imputable aux services dansadire ont droit :

- a une bonification égale a la période restantag ptteindre I'age de 60ans
pour les militaires et les agents des forces dargéantérieure et les cadres
actifs de la douane ;

- a une bonification égale a la période restante ptigindre I'age de 60ans
pour les agents civils a condition que le taux \dirdité soit supérieur ou
égale a 80%.

Procédure de gestion

L’invalidité physique est prononcée pour :
» les civils, par la commission médicale centrakiinée au premier ministere;
* les militaires et les agents des forces de gécimtérieure par une commission
qui leur est propre et siégeant respectivement aistdre de l'intérieur ou au
Ministére de la défense nationale.
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c-Régie par la loi 95-56 du 28 juin 1995 :

Les bénéficiaires

Le droit a la retraite pour invalidité physique umgble au service est reconnu -a
compter du ler janvier 1996, date d’entée en vigukeu la loi n°95-56 du 28 juin
1995 ; aux agents civils de I'Etat, des colless/locales et des établissements publics
a caractere administratif, affiliés a la Caisseidfatle de Retraite et de Prévoyance
Sociale ; ainsi qu'aux agents des entreprisesiqués et des établissements publics
dont la liste est portée en annexe n°l.

Conditions de mise a la retraite

L’invalidité physique constitue I'un des motifs diaission a la retraite de l'affilié, sans
condition d’age ni de durée de services sous, vésgue I'agent soit en position
d’activité au moment ou l'infirmité a été contraeté

Droits octroyés

Tous les agents admis a la retraite pour invaliplitgsique ont le droit a la jouissance
immédiate de la pension.

Outre le bénéfice de la pension, les agents admaigeiraite pour ce motif ont droit a
une rente compensatrice d’invalidité Les chargesodént de ce régime sont
supportées par I'employeur, lequel restitue lestamis des rentes servis par la Caisse
Nationale de Retraite et de Prévoyance Socialadi®rents bénéficiaires.

La pension de retraite est révisée lorsque I'agdtdint I'age I1égal de mise a la retraite,
cette révision consiste a intégrer la période tldm la date de cessation d’activité
jusqu’ a la date a laquelle I'affilié a atteintd@ Iégale de retraite dans son ancienneté
qui a servi de base pour la liquidation de sa ipen<ette période est considérée
comme si elle était une période d'activité.

Procédure de gestion

La commission médicale centrale instituée au peministére statue uniquement sur
les causes a effet des accidents de travail etn@ddadies professionnelles des agents
civils.
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4.2.1.2- L'invalidité physique non imputable aux sevices :

Les bénéficiaires :

Le droit a la retraite pour invalidité physique nomputable au service est reconnu a
tous les affiliés de la CNRPS a l'exclusion desnégiedemporaires de I'Etat, des
établissements publics a caractere administratie®tcollectivités publiques locales
ainsi que les employés des sociétés nationalesseétdblissements publics a caractere
industriel et commercial

Conditions de mise a la retraite

L’invalidité physique constitue I'un des motifs diaission a la retraite de l'affilie, sans

condition d’age ni de durée de services sous résgne I'agent ait épuisé ses droit
statutaires aux congés de maladies ordinaire dondgie durée ; et que son dossier soit
approuvé par la commission de réforme .

Droits octroyés

Les agents admis a la retraite pour invalidité pjue ont le droit a la jouissance
immédiate de la pension.

Procédure de gestion

a/-Personnel civil

Apres avis favorable de la commission de réformer pa mise a la retraite de l'affilie,

une décision portant accord de la dite commissieh teansmise a l'organisme

employeur l'invitant a constituer le dossier de pen de l'intéressé une copie est
adressée au centre régional

Suite a la décision favorable de la commission eorée, I'employeur établi une
décision de mise a la retraite qui doit étre eipéar le premier ministém prépare le
dossier de pension a adresser a la CNRPS.

A la réception du dossier de pension, le centrngdi liquide la pension de retraite en
appliguant la procédure décrite dans le cas d’'use mla retraite normale.

b/-Personnel militaire et celui des forces de sédtg intérieure

Le Ministéere de la défense Nationale et le Mimistde I'Intérieur transmettent a la
CNRPS le dossier de pension de l'affilié admis geteaite pour invalidité physique.

A la réception du dossier de pension, la procéduwappliquer par le centre régional est
identique a celle d’'une mise a la retraite normale.
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4-2.2-La retraite d'office

La retraite d'office concerne les agents civilglitaires ainsi que ceux des forces de
sécurité intérieure.

Cadre juridique

+ article 5 et 6 nouveau loi 85-12 pour les agent$sgfainsi modifiée par la loi
n°88-71 du 27/ 6 /1988 et dont la date d effefigge le 1 er janvier 1989) ;
+ article 61 nouveau de la loi 85-12 pour les mitéaj(ainsi modifiée par la loi
n°88-71 du 27 /6/1988 et dont la date d effetigsefle 1 er janvier 1989) ;
+ article 41 et 68 de la loi 85-12 du 5 mars 1985.

Les conditions de mise a la retraite d’office

v -Sans conditions d’age, avec un minimum de 15 arsedvices effectifs civils ou
militaires ;

v -La jouissance de la pension estimmédiate ecellemence le premier jour de la
date de mise a la retraite.

Procédure de gestion :

A. Personnel civil

La retraite d'office est décidée par décret subdse d’'un rapport émanant de
I'employeur et comportant les observations deiliaftoncerné.

Le décret est notifié a I'agent et a la Caisse dviatie de Retraite et de prévoyance
sociale deux mois avant la date de mise a la tetrai

B. Les militaires et les agents de la force de sécuwitntérieure :

La retraite d’office pour cette catégorie est prucee par arrété du ministre et visé
par le premier ministre.

Dés réception du dossier de pension le centre mabapplique la méme procédure
décrite dans le cas d’'une retraite normale.
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4-2.3-La mise a la retraite sur demande:
4-2-3-1/ La mise a la retraite sur demande et aps accord de
I'employeur :

Cadre juridique :

+ Article 5 (nouveau) de la loi 85-12 du 5-3-85 ptmupersonnel civil ;

+ Article 61 (nouveau) de la loi 85- 12 du 5-3-85 plas militaires;

+ Article 28 de la loi 85-12 pour les agents exerckas fonctions astreignantes ;

+ Article 30(nouveau).-( Abrogé et remplacé par [anf2007- 43 du 25 juin 2007 ;

+ Article 64 de la loi 85-12 du 5-3-85 pour les @xmilitaires (officiers généraux et
les officiers supérieurs) ;

+ Circulaire n° 69 du ler octobre 1993.

Pour les civils

Il s’agit des affilies qui ont rempli la conditiate stage (15 ans de services) et qui ont
formulé une demande de mise a la retraite a lepiamur avant I'age légal.

Ainsi les catégories motifs de mise la retraitesdee cadre sont :

e Laretraite sur demande aprés 15 ans de services ;

» La retraite sur demande pour les agents exercarfbdetions astreignantes
apres 35 ans de services et 55 ans d'ageex¢ ;

» La retraite sur demande pour les cadres commpnés 85 ans de services et 55
ans d’age( ce motif est régi par l'article 30 déola85-12 et ce pour la population
mise a la retraite avant la parution de la loi 2887 du 25 juin 2007 );

» La retraite sur demande pour les cadres commugs &@rans de services et 57
ans d’'age (ce motif est régi par I'article 30 ncuvele la loi 85-12 modifié par la
loi n° 43-2007 du 25 juin 2007).

Pour les militaires et agents de douane

Pour les militaires la mise a la retraite sur detheagst décidée apres avoir accompli une
ancienneté civile et militaire égale a :

» 30 ans de services pour les officiers ;

« 25 ans de services pour les sous officiers;

» 20 ans de services effectifs pour les hommesodgér.
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A/-La mise a la retraite sur demande pour les cils

a -retraite sur demande pour les astreignants apre35 ans de services et
55 ans d’'age:

Bénéficiaires

les agents accomplissant des fonctions astreignanéeu par la liste fixée par le décret
n°1178 du 24 septembre 1985 ( date d’'effet 1/7/1886ompléte par le décret 1262 du
9/6/2003annexe,

Conditions de mise a la retraite

* Avoir I'age supérieur ou égal a 55 ans ;
* Avoir accomplis au moins 35 ans de services exatans le secteur public et
prive.

Droits octroyés

L’agent mis a la retraite pour ce motif bénéficie :

 D’une Pension de retraite ;
* D’une bonification jusqu’a I'age de 60 ans sansadépr 5 ans.

Procédure de gestion

La demande déposée par l'intéressé aupres de ganigme employeur est transmise
avec un relevé de services ,un extrait de naissenaee fiche de concordance a la
CNRPS pour valider les 35 ans de services 55 aged’

Une fois validées par la DGAFF les années de ss\wsont portées sur une fiche de
concordance mentionnant la date de mise a lateeghenvoyée a I'établissement pour
préparer le dossier de retraite.

Dés réception du dossier de pension le centre mahiapplique la méme procédure
décrite dans le cas d’'une retraite normale.

b- retraite sur demande dans le cadre des articlé¥) (avant son
remplacement par la loi n°2007- 43 du 25 juin 2007

Bénéficiaires

Tous les agents quelle que soit leurs fonctions.
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Conditions de mise a la retraite

» Avoir 'age supérieur ou égal a 55 ans ;
» Avoir accomplis au moins 35 ans de services exataas le secteur public et
prive.

Droits octroyés

Les agents mis a la retraite sur demande pour tié iméoéficient d’une pension de
retraite immeédiatement a la date de mise a laitetra

Procédure de gestion

La demande déposée par l'intéressé aupres de ganigme employeur est transmise
avec un relevé de services et un extrait de naissana CNRPS pour valider les 35 ans
de services 55 ans d’'age.

Une fois validées par la DGAFF les années de ss\wsont portées sur une fiche de
concordance mentionnant la date de mise a latehenvoyée a I'établissement pour
préparer le dossier de retraite. Dés réceptionasisidr de pension le centre régional
appligue la méme procédure décrite dans le cagdetnaite normale.

c/retraite sur demande dans le cadre de I'article @(nouveau) de la loi
43-2007

Bénéficiaires

Cette disposition concerne tous les agents civitsilgaires.

Conditions de mise a la retraite

» Avoir I'age supérieur ou égale a 57 ans ;
* Avoir accomplis au moins 37 ans de services exatans le secteur public et
prive.
Droits octroyés

Les agents mis a la retraite sur demande pour ce rbeétigficient d’'une pension
immédiatement a la date de mise a la retraite.

Procédure de gestion

La demande déposée par l'intéressé aupres de ganisgme employeur est transmise
avec un relevé de services, une fiche de concoedahun extrait de naissance a la
CNRPS pour valider les 37 ans de services 57 aged’
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Une fois validées par la DGAFF les années de ss\wsont portées sur une fiche de
concordance mentionnant la date de mise a latehenvoyée a I'établissement pour
préparer le dossier de retraite.

Dés réception du dossier de pension le centre mahiapplique la méme procédure
décrite danle cas d’'une retraite normale.

B/-La mise a la retraite sur demande poutes militaires et agents de
douanes

Bénéficiaires

- les officiersAnnexes ;
- les sous officierg\nnexes,
- les hommes de troupenexes.

Conditions de mise a la retraite (retraitea I'ancienneté )

- les officiers ayants accompli 30 ans de servioaks et militaires ;
- les sous officiers aprés 25 ans de servicgls et militaires ;
- les hommes de troupe apres 20 ans de servidesatimilitaires effectifs.

Droits octroyés

Les agents mis a la retraite sur demande pour d¢d b@méficient d’'une pension de
retraite immeédiatement a la date de mise a laitetra

Procédure de gestion

Dés réception du dossier de pension le centre naljiapplique la méme procédure
décrite dans le cas d’une retraite normale.

Par ailleurs les officiers généraux et les offisisupérieurs ont le droit d'étre mis a la
retraite apres avoir accompli trente cing ans &b3ervices et atteint 'dge de cinquante
cing (55) ans (article 64 de la loi 85-12).

4-2-3-2/ La mise a la retraite pour les meres dedis enfants agés de
moins de 15 ans.

Régie par l'article 5 de la loi n° 85 — 12 du 5rsn&985, tel que modifié par I'article 5
nouveau la loi n° 88 — 71 du 27 Juin 1988.
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a- retraite des meres de trois enfants régie par l'dicle 5 de la loi n° 85
— 12 du 5 mars 1985

Bénéficiaires

Ce motif de mise a la retraite concerne les meedsaik enfants.

Conditions de mise a la retraite

* Un minimum de 15 ans de services effectifs dasgdteur public ;.
» Auvaoir trois enfants ne dépassant pas I'adge de 5 an

Droits octroyés

Lesintéressées mises a la retraite sur demande pouotebénéficient d’une pension
a I'age de 50 ans.

Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite #istteée selon la procédure décrite
dans le cas d’une mise retraite normale.

b- retraite des meres de trois enfants régie par 'dicle 5 (nouveau ) de
la loi n°® 88 — 71 du 27 Juin 1988.

Bénéficiaires

Ce motif de mise a la retraite concerne les meedsaik enfants.
Conditions de mise a la retraite

* Un minimum de 15 ans de services effectifs dasgdteur public ;
» Avaoir trois enfants ne dépassant pas I'age de 2®arun enfant atteint d’'un
handicap profond.

Droits octroyés

Lesintéressées mises a la retraite sur demande pouotebénéficient d’une pension
a I'age de 50 ans.

Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite #stteée selon la procédure décrite
dans le cas d’'une mise retraite normale.
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4-2-3-3/ La mise a la retraite sur demande dans =adre de la loi 87-7
du 6/3/1987-RAV-

Selon la condition d’age

Bénéficiaires

Ce motif de mise a la retraite concerne les agawils et militaires.

Conditions de mise a la retraite

 Un minimum de 15 ans de services effectifs civilgnditaires dans le secteur
public ;

» L’age doit étre inferieur a I'age légal de 5ans ;

» La date d'effet est du 1 er janvier 1987 au 31/A371

Droits octroyés

Les intéressés mis a la retraite sur demande pour d¢é béméficient d’'une pension
avec jouissance immédiate et une bonification e2gdha période qui reste a accomplir
pour atteindre I'age Iégale sans dépasser 5 ans.

La pension servie est a la charge de la CNRPSta darl'atteinte de I'intéressé de
'age Iégale de mise a la retraite ou a partiradgdte de déces.

Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite #stteée selon la procédure décrite
dans le cas d’une mise retraite normale.

Selon la condition d’ancienneté

Bénéficiaires

Ce motif de mise a la retraite concerne les agawils et militaires.

Conditions de mise a la retraite

 Un minimum de 30 ans de services effectifs civilgnditaires dans le secteur
public ;

» Sans condition d’age ;

* La date d'effet est du 1/10/1987 au 31/12/1987.
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Droits octroyés

Les intéressés mis a la retraite sur demande pounatif bénéficient d’une pension
avec jouissance immeédiate et une bonification e2gdh période qui reste a accomplir
pour atteindre I'age légale sans dépasser 5 ans.

Outre la bonification accordée dans le cadre de deit;ce motif de mise a la retraite
ouvre droit a une bonification selon la loi 85/12 .

La pension servie est a la charge de la CNRPSta gdarl'atteinte de I'intéressé de
I'age Iégal de mise a la retraite ou a partir dédte de déces.

Procédure de gestion

L'étude des dossiers d’'une mise a la retraite H#ettaée selon la procédure décrite
dans le cas d’une mise retraite normale.

4-2-3-4/ La mise a la retraite sur demande dares cadre de la loi 39-
2009 :

Bénéficiaires

Ce motif de mise a la retraite concerne les agentts de la fonction publique, les
militaires, les agents de la douane et des foreesdurité intérieure.

Conditions de mise a la retraite

* Un minimum de 15 ans de services effectifs civilenditaires dans le secteur
public ;

» L'Age légal de mise a la retraite doit étre commeidre le 1/1/2010 et
31/12/2012.

Droits octroyés

Les intéressés mis a la retraite sur demande pounatif bénéficient d’une pension
avec jouissance immeédiate et une bonification e2gdh période qui reste a accomplir
pour atteindre I'age Iégale sans dépasser 3 ans.

Outre la bonification accordée par la loi 39-20@88nsidérée comme des années de
service pour le calcul de la bonification), ce ihdé¢ mise a la retraite ouvre droit a une
bonification selon la loi 85/12.

La pension servie est a la charge de la CNRPSta gdarl'atteinte de I'intéressé de
I'age Iégale de mise a la retraite ou a partiradedte de déces.
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Procédure de gestion

L'étude des dossiers d’'une mise a la retraite Hettaée selon la procédure décrite
dans le cas d’une mise retraite normale et congote t’'un arréte portant I'accord du
premier ministere.

4.2.4- La mise a la retraite suite a la démission

Régie par l'article 5 de la loi n° 85 — 12 du 5 ;m&885 modifié par la loi n° 88 — 71 du
27 Juin 1988.

Bénéficiaires

Ce motif de mise a la retraite concerne les agawis et militaires

Conditions de mise a la retraite

Un minimum de 15 ans de services effectifs darseteur public pour les agents civils
et militaires.

Droits octroyés

Les agents démissionnaires jouissent de leur dréat pension de retraite a partir du
premier jour du mois qui suit I'atteinte de I'aggal de mise a la retraite.

Procédure de gestion

L’'étude des dossiers d’une mise a la retraite suitedémission est effectuée selon la
procédure décrite dans le cas d’'une mise retraitenale, apreés vérification de non

affiliation a la CNSS, le cas échéant, ses droiit sétudiés dans le cadre de la
coordination.

4.2.5 — Autres formes de mise a la retraite :

Civils

v' Larévocation ;

v' Dégagement des cadres (abrogé par la loi 85-12)

v’ Licenciement pour suppression d’emploi (abrogéaési n°88-71 du 27 juin 988) ;

v' Insuffisance professionnelle ;
v" Mise a la retraite dans le cadre de la CAREP.
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Militaires

v' Reforme par mesure disciplinaire apres I'accossplinent de 15 ans de services ;
v' Reforme par mesure disciplinaire avant I'accosggiment de 15 ans de services
(solde de reforme).

a-Civils

a-1 /La révocation

Bénéficiaires

Les agents civils.

Conditions de mise a la retraite

Sans conditions d’age ni d’ancienneté.

Droits octroyés

Les agents révoques jouissent de leur droit @tesipn de retraite a partir du premier
jour du mois qui suit I'atteinte de I'age légal oese a la retraite ;et selon les mémes
conditions que la mise a la retraite pour limitag#.

Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite suleerévocation est effectuée selon la
procédure décrite dans le cas d’'une mise retraitenale, apreés vérification de non

affiliation a la CNSS, le cas échéant, ses droitst ®tudiés dans le cadre de la
coordination, s'il a atteint 'age légal auprés desx caisses.

a-2/ Insuffisance professionnelle

Bénéficiaires

Les agents civils.

Conditions de mise a la retraite

v 15 ans de services ;
v 10 ans de services pour les ouvriers occasionnels ;
v' Sans conditions d'age.



Droits octroyés

Les agents et les ouvriers occasionnels admis &etraite pour Insuffisance
professionnelle jouissent de leur droit a la pmmsle retraite a partir du premier jour
du mois qui suit I'atteinte de I'age de 50ans.

Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite suitee motif est effectuée selon la
procédure décrite dans le cas d’'une mise retraitenale, aprés vérification de non
affiliation a la CNSS ,le cas échéant , ses droitt ®tudiés dans le cadre de la
coordination , s’il a atteint 'age légal aupres dieux caisses.

a-3/ Dégagement des cadrésbrogé par la loi 85/12)

Bénéficiaires

Les agents civils et militaires

Conditions de mise a la retraite

« 15 ans de services y compris la période de botiicgour préjudice de carriére ;
« Date d'effet allant de 19 /11/1973 jusqu@i0 /1985;
« Sans conditions d’age.

Droits octroyés

Les agents mis a la retraite pour ce motif béngiicd’une pension de retraite avec
jouissance immédiate et d’'une bonification égala période qui lui reste a accomplir
jusqu’a I'age légale de mise a la retraite.

Procédure de gestion

L'étude des dossiers d’'une mise a la retraite pmumotif est effectuée selon la
procédure décrite dans le cas d’'une mise retrait@ale

a-4/ Licenciement pour suppression d’emplofabrogé par la loi n 61-2002 du9
juillet 2002)

Bénéficiaires

Les agents civils.
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Conditions de mise a la retraite

* 15 ans de services et 10 ans de services pounVees occasionnels ;
¢ jouissance immédiate ;
« Sans conditions d’age.

Droits octroyés

Les agents mis a la retraite pour ce motif bérgiicd’'une pension de retraite et d’'une
bonification égale a la période qui lui reste aoaaplir jusqu’a I'age Iégale de mise a la
retraite.

Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite pmumotif est effectuée selon la
procédure décrite dans le cas d’une mise retraitmale.

a-5/ La mise a la retraite dans le cadre de la CARP

Bénéficiaires

Ce motif de mise a la retraite concerne les agemfs exercants dans les
établissements publics et les sociétés nationales.

Conditions de mise a la retraite

Un minimum de 15 ans de services effectifs civilsditaires.

Droits octroyés

Les intéressés mis a la retraite sur demandeqeonrotif bénéficient d’'une pension de
retraite a partir de I'adge de 50ans.

La pension servie est a la charge de la CNRPSta darl'atteinte de I'intéressé de
I'age Iégal de mise a la retraite ou a partir dédte de déces.

Avant cet age (L'age de MAR) les charges des pessiocombent a L’'employeur ou
I'organisme défini par la loi

L’agent mis a la retraite a un age inférieur aahé bénéficie, durant la période qui lui
reste a atteindre 'age de 50ans et ce dans leelghine année :

v de I'indemnité familiale et de I'lRU ;
v" De l'assurance maladie ;
v' Du capital décés pour ses ayants droit.
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Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite féstteée selon la procédure décrite
dans le cas d’'une mise retraite normetiecompte tenu d’'un arrété portant I'accord du
premier ministere.

b/Militaires :

b-1/ Reforme par mesure disciplinaire apres 'accompsisement de 15
ans de services

Bénéficiaires

Les militaires .

Conditions de mise a la retraite

« 15 ans de services ;
* jouissance immeédiate.

Droits octroyés

Les agents mis a la retraite pour ce motif bérgdiitotl’'une pension de retraite.

Procédure de gestion

L'étude des dossiers d’'une mise a la retraite pamumotif est effectuée selon la
procédure décrite dans le cas d’'une mise retrait@ale.

b-2 /Reforme par mesure disciplinaire avant 'acomplissement de 15
ans de services (solde de reforme) :

Bénéficiaires :

Les militaires.
Conditions :
Le droit a une solde de reforme est acquis autpes :

» Officiers ayant accomplis au moins un an et mom4d% ans de services civils et
militaires et qui ont été reformés par mesureigimaire ;

» Militaires non officiers reformés par mesure disio@ire et qui ont accomplis 5
ans de services militaires au moins au dela derdée lIégale du service militaire

obligatoire.
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Droits octroyés

Les agents mis a la retraite pour ce motif bérgiicd’'une solde de réforme sur une
période égale a la période des services militagHsctivement accomplis par le
bénéficiaire.

v Pour les Officiers

La solde de réforme des Officiers est fixée au (@b %) de la rémunération
d’activité définie a I'article 36 de la loi n°85-H&1 5 mars 1985.

SR= (Rx25 %)
SR= solde de réforme

v" Pour les sous officiers
La solde de reforme des militaires sous officiastsfxe a 30% de la rémunération
d’activité définie a I'article 30 de loi numéro 82-du 5 mars 1985.

SR= (Rx30 %)
SR= solde de réforme

R = Rémunération telle que définie ci-dessus etysempar le militaire avant la
sanction disciplinaire.

De méme, la solde de Réforme d'un sous-officierpeet en aucun cas étre,
inférieure a la valeur de la pension minimum garant

MG <SR <30% xR
v" Pour les hommes de troupe

Pour les hommes de troupe en l'occurrence, lesraapahefs, les caporaux et les
soldats, la liquidation de leur Solde de Réformaspagénéralement par deux
niveaux.

En effet celle —ci est d’abord, calculée a raiser8d % de la rémunération d’activité
telle que définie a I'article 36de la loi n° 85-d@ 5 mars 1985 soit :

SR= (Rx30 %)
SR= solde de réforme

R = Rémunération telle que définie ci-dessus etymepar le militaire avant la
sanction disciplinaire.
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Ensuite, le montant ainsi obtenu, déterminé simalse de la rémunération effective
des hommes de troupe, ne doit pas étre inférieuseuwils suivants :

» 85 % de la rémunération d’'un sergent comptant lmendBombre d’années de
services pour le corporal chefs ;

e 80 % de la rémunération d’'un sergent comptant lmendombre d’années de
services pour le caporal ;

* 75 % de la rémunération d’un sergent comportant@ene nombre d’années
de services pour le soldat.

L’application de cette procédure de liquidation ligge par conséquent, la nécessité
de disposer a la fois de l'assiette de liquidaafiérente au grade concerné et celle
afférente au grade de sergent et ce, pour pouva@rminer le montant le plus
favorable auquel peut prétendre l'intéressé. Dassdeux cas de liquidation, le
montant de la solde de réforme des hommes de tnoaig®it pas étre inférieur a la
valeur de la pension minimum garanti.

Regles Particuliéres
v’ La jouissance

La jouissance de la Solde de Réforme est immédiais, elle est servie pendant une
durée égale aux services militaires effectivemestomplis par les intéressés. Par
conséquent, les services civils pris en consid@ragpour le détermination de
'ancienneté réelle des officiers doivent étre asthés de la durée effective de
jouissance de la solde de réforme.

v' Les accessoires de pension

Les bénéficiaires de la solde de reforme ne bégégias des indemnités familiales et
de I'indemnité de revenu unique.

v' Réversion au profit de conjoint survivant

La solde de reforme peut étre reversée en casods dé profit des conjoints survivants
et des orphelins dans les mémes conditions denkigrede réversion au proratas de la
période restantes.

Procédure de gestion

L’étude des dossiers d’'une mise a la retraite @oge motif est effectuée selon la
procédure décrite dans le cas d’une mise retraitmale.
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Toute fois le bénéfice de la solde de réforme aiidit pas l'affiliation de I'intéressé a la
CNRPS au titre d’'une nouvelle activité dans umeaatablissement. Dans ce cas il peut
renoncer au bénéfice de la solde de reforme ssttmées de services afférentes

\

s’'ajoutent a sa carriere ; a condition qu’il resti a la CNRPS les montants déja

encaissés au titre de la solde de reforme.

4.2.6 — LE DECES
Le déces d’'un affilié peut survenir soit :

e En activité ;
o Alaretraite ;
* En position de non cotisant.

Les droits octroyeés suite au déces sont :

* Pensions de conjoint survivant ;
* Pensions temporaires d’orphelins ;
» Capital décés pour les cotisants.

4.2.6.1- Déces en activité :

Le déces d’'un affilié peut étre :

* naturel ;

e suite a un accident de circulation ;
» suite a un accident de travail ;

» pour défense de la patrie.

a- déces naturel et déces suite a un accident de cilation

Bénéficiaires

Le conjoint survivant
Les orphelins tels que indiqués ci-dessous.

Conditions d’octroi

« Sans conditions de stage ;
» Sans conditions d’age.
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Droits octroyés

» Pension de réversion pour le conjoint survivant ;
* Pensions temporaires d’orphelins.

La date de jouissance le premier jour du mois qui suit la date de déces

Procédures

Les pensions de réversion pour décés natureliiaun accident de circulation sont

liquidées sur la base d’un dossier composeé :

v Du dossier d’affiliation classé a la CNRPS ;

v Du dossier administratif comportant un releve elwise ;
v Du dossier du conjoint survivant ;

v Dossier des enfants a charge.

b- déces suite a un accident de travalil

Bénéficiaires

Le conjoint survivant
Les orphelins tels que indiqués ci-dessous.

Conditions d’octroi

» Sans conditions de stage ;
» Sans conditions d’age.

Droits octroyés

« Pension de réversion pour le conjoint survivant ;

* Pensions temporaires d’orphelins ;

* Une rente pour invalidité physique est servie aiifpdlu conjoint survivant et
aux orphelins.

Cette rente est a la charge de :

v L’employeur si le déces est survenu apres l@tvier 1996 ;
v La CNRPS si le décés est survenu avant'lmdvier 1996.

Date de jouissance te premier jour du mois qui suit la date de déces.
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Procédures

Les pensions de réversion suite a un accidenggtaitisont liquidées sur la base d’un
dossier composé :

v Du dossier d’affiliation classé a la CNRPS ;
v Du dossier administratif comportant :
* Un releve de service ;
« Décision indiguant que le déces est survenu suiteaccident de
travail.
v Du dossier du conjoint survivant ;
v Dossier des enfants a charge.

c- déces pour défense de la patrie :

Bénéficiaires

Le conjoint survivant
Les orphelins tels que indiqués ci-dessous.

Conditions d’octroi

« Sans conditions de stage ;
» Sans conditions d’age.

Droits octroyés

« Pension de réversion pour le conjoint survivant ;

* Pensions temporaires d'orphelins ;

* Une bonification égale a la période qui restecamplir jusqu’a 'age de 60ans
de 'agent décédé (selon I'article 33 de la 10i5712).

La jouissance est immédiate au profit du conjaimvisant : le premier jour du mois qui
suit la date de déces.

Procédures

Les pensions de réversion suite au déces pownskfle la patrie sont liquidées sur la
base d’'un dossier composé :

v Du dossier d’affiliation classé a la CNRPS ;
v Du dossier administratif comportant
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e Un releve de service ;

» Décision indiguant que le déces est survenu su#alafense de la

patrie.
v" Du dossier du conjoint survivant ;
v Dossier des enfants a charge.

4.2.6.2 — Déces d’'un affilié non cotisant CNRPS EINSS

Sont considérés comme non cotisants a la CNRP&jknts :

* Révoqués;
» Deémissionnaires ;
* En congé sans solde ;

* Admis a la retraite dans le cadre du CAREP depluis ¢'une année et avant

d’atteindre I'age de 50 ans.

Bénéficiaires

Le conjoint survivant
Les orphelins tels que indiqués ci-dessous.

Conditions d’octroi

Les mémes régles et conditions fixées pour la miseretraite pour limite d’age.

Droits octroyés

* Pension de réversion pour le conjoint survivant ;
* Pensions temporaires d’orphelins.

La date de jouissance telle gu’elle a été définie au paragraphe ci-desso

Procédures

Les pensions de réversion pour déces d’'un affdie cotisansont liquidées sur la base

d’'un dossier composé :

v" Du dossier d’affiliation classé a la CNRPS ;
v Du dossier administratif comportant

* Un reléve de service ;

e Décision de cessation d’activité du décéde.
v Du dossier du conjoint survivant ;
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v Dossier des enfants a charge.
Pensions du conjoint survivant :

Bénéficiaires

Le conjoint survivant bénéficie a partir dti jpbur du mois qui suit la date du déces de
I'affilié, d’'une pension de réversion.

Conditions d’octroi

Le conjoint survivant non divorcé a la date du déckoutefois le payement de la
pension du conjoint est suspendu lorsque l'intéresssremarie apres le déces de sor
conjoint et sans avoir atteint I'age de 55 ans.

En cas de décés du nouveau conjoint ou dissoldtiomariage, le service de la pension
est rétabli et revalorisée, le cas échéant, congria des différentes modifications
intervenues au cours de la période de suspension.

Le conjoint survivant a le droit de cumuler sagien personnelle avec sa pension de
conjoint survivant mais il ne peut pas cumulers@urs pensions de conjoints
survivants provenant d’auteurs différents dansasele conjoinpeut postuler (via une
demande écrite) a la pension la plus avantageuse.

Droits octroyés

Le conjoint survivant bénéficie d’'une pension égalsoixante quinze pour cent (75%)
de la pension de retraite dont I'agent avait bér@fvant son déces ou dont il aurait pu
bénéficier a la date de son déces.
Toutefois, la pension du conjoint survivant esurtade :

-5% au titre du 3eme enfant bénéficiaire des PTO ;

-10% au titre du 4eme enfant bénéficiaire des PTO ;

-10 % au titre du 5éme enfant bénéficiaire des PdiOplus, dans ce cas le

montant des PTO est partagé a part égale entenfasts.
Et ce sans que le montant de la pension du congintivant ne soit inférieur a
cinquante pour cent (50%) de la pension dont I'ageait bénéficié ou dont il aurait pu
bénéficier a la date de son déces.
En cas de déces du nouveau conjoint ou dissoldtianariage, le service de la pension
est rétabli a partir du®ljour du mois qui suit la date de déces ou la datdissolution
du mariage.

Procédures
Les pensions de réversion sont liquidées sur la am dossier composeé :

v" Du dossier de pension de retraite ;
v Du dossier d’hérédité comportant :
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e un acte de déces,

» fiche de renseignements établie et signée pampiot ,
» extrait de naissance du conjoint,

» copie de la CIN du conjoint

Pensions temporaires d’orphelin

Bénéficiaires

Les enfants peuvent bénéficier d’'une pension teaipod orphelin apres le déces du
pensionneé, et ce pour :

-les enfants dont I'age est inferieur a 21 ans ;

-les enfants handicapés ;

-les filles célibataires démunies de ressourcessdffige de 21 ans ;
-les étudiants non boursiers jusqu’ a I'age der&b a

Aussi et au cas ou le décéde bénéficiait d’'usrder; cette derniére est reversée au
profit des enfants avec les mémes conditions doetrde droit acquit.

Conditions d’octroi

v’ les enfants dont I'age est inferieur a 21 ans wagdissant pas d’activité
rémunérée ;

v les orphelins a la date du décés de I'agent attiéimie maladie incurable ou d’'une
invalidité permanente les rendant incapables d@tarne activité rémunérée et ce,
sans tenir compte de la condition de vingt et U éhs. La maladie ou I'invalidité
sus citées sont appréciées par la commission deméfvisée a I'article 29 de la loi
n°59-18 du 5 février 1959 ;

v les orphelins justifiant la poursuite de leursdégide I'enseignement supérieur
jusqu’a I'age de vingt et cing (25) ans a conditiprils ne soient pas bénéficiaires
d’une bourse universitaire. Le droit est appréqge@ir du £’ octobre de chaque
annee ;

v Lafille, agée de plus de 21 ans, qui a la datéédes de I'agent ne dispose de
ressources ou dont I'obligation alimentaire n’'ind@a son époux ; toutefois, le
paiement de la pension qui lui est attribuée efgtitléement suspendu au cas ou
'une de ces deux conditions fait défaut.(régie lpdoi n°59-97 et la loi n°43-
2007).
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1. Dans le cadre de la loi n°59-97

- Fille célibataire agée de plus que 21 ans ;

- Célibataire ou divorcée sans pension alimentair@eaye non bénéficiaire de
pension, et ce quelgue soit la date de I'événefaendivorce ou de déces) avant
ou apres la date de déces de l'auteur de la pensio

Cette pension temporaire est suspendue en cas g@genau de travail de la fille
célibataire et peut étre rétablie lors de divareaele décés du conjoint.

2. Dans le cadre de la loi n°43-2007

La fille, célibataire agée de plus que 21 ansagai date de décés de I'agent ne dispose
de ressources ou dont I'obligation alimentaire e¢oimbe a son époux ; toutefois, le
paiement de la pension qui lui est attribuée efnil@éement suspendu au cas ou l'une
de ces deux conditions fait défaut.

Droits octroyés.

L’orphelin bénéficie d’'une pension temporaire gloelin égale a dix pour cent (10%)
de la pension de retraite dont I'agent avait bé&&fu dont il aurait pu bénéficier a la
date de son déces.

Le total des pensions d’orphelins et la pensioncdagjoint survivant ne doit pas
dépasser le montant de la pension de I'agent. [Bacss ou ce total dépasse le montant
de la pension de I'agent, il est procédé a la réalucle la pension du conjoint survivant
tel que définie précédemment.

Si le nombre des orphelins est égal ou supérieama (5), le conjoint survivant
bénéficie de 50% de la pension dont l'agent avaméficié ou dont il aurait pu
bénéficier a la date de son déces. Les cinquantegamt (50%) restants sont répartis a
parts égales entre les orphelins.

Les bénéficiaires des PTO ne peuvent pas curplusieurs pensions provenant de
chef d’affiliés différents quel que soit le réginde retraite appliqué. Dans ce cas
I'orphelin peut postuler (via une demande écritlg pension la plus avantageuse.

En cas de non-attribution de la pension du conjpour n'importe quel motif légal,
cette pension est répartie a parts égales entoggbslins en sus de leurs pensions.
Toutefois, la somme des pensions des fillebaidires démunies de ressources ne
doit dépasser les 50% de la pension dont l'ageait &énéficié ou dont il aurait pu
bénéficier a la date de son déces et ce pour lesigres servies dans le cadre de la loi
n°43-2007.

Les enfants orphelins ont le droit de bénéficiend’ pension a partir :
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- du ¥ jour du mois qui suit la date de déces pour ldanés agés de moins de
21ans ; et pour I'enfant posthume, la date de gaumise est fixée alJjour du
mois qui suit la naissance ;

- de la date de jouissance de la pension de réwveasi I'année universitaire au
cours de laquelle a été présenté les piécedignstl'inscription pour  les
étudiants agés de 21a 25 ans;

- de la date fixée par la commission de réformer pes1 orphelins agés de plus
de 21 ans atteints d’'une maladie incurable omealmvalidité permanente les
rendant incapables d’exercer une activité remunérée

- du T jour du mois qui suit la date de la demande ptas filles célibataires
bénéficiaires de pensions servies dans le cadeelden©43-2007 ;

- de La date d’effet de la loi n°59-97 pour |dkeé célibataires bénéficiaires de
pension servie dans le cadre de cette loi.

Procédures

pour les enfants mineurs

En sus
e extrait de naissance.
pour les enfants handicapés

En sus
e extrait de naissance ;
» dossier médical.
pour les filles célibataires

En sus
* extrait de naissance ;
e copie de la CIN ;
* déclaration de revenu de I'année écoulée ;
* copie de jugement pour les filles divorcées ;
e acte de déces pour les filles veuves ;
« attestation de non affiliation a la CNSS ;
« attestation de non bénéfice de pension de la Cv8Elgs filles affiliées a ladite
caisse et agee de 50 ans et plus.
Une enquéte sociale est ajoutée au dossier.
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Remarques :

-L’allocation de vieillesse est réversible au prdfi conjoint survivant et des orphelins,
selon les conditions et modalités applicables etiéneades pensions a partir dti 1
novembre 1997 date d’application de la loi 97-74.

-La solde de réforme est réversible au profit doj@int survivant et des orphelins,
selon les conditions et modalités applicables ehénmeades pensions pour la période
restante comprise entre la date de déces et |dinlate jouissance.

La rente est réversible au profit du conjointvatant et des orphelins, selon les
conditions et modalités applicables en matierepgesions.

ARRERAGES DUS AU DECES :

En cas de décés du retraité, la pension ,I'allonatie vieillesse, le solde de réforme et
la rente sont payées jusqu’a la date de ce détmssdes héritiers conformément a la
|égislation de droit commun en matiere de succassipoa partir du premier jour suivant

celui du déceés jusqu’a la fin du mois, au profitahmjoint survivant et des orphelins

mineurs réeunissant les conditions exigées .
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5/ Les Services

Conformément aux dispositions des articles 651-66 de la loi n° 12 /85- du 5 mars
1985 les services pris en compte pour I'acquisitiordroit a pension et la liquidation
de celle-ci sont, pour le personnel civil et mitiéga constitués des :

>  services effectifs au titre desquels ont été payedes cotisationsll s’agit des
services effectués par I'agent dans un cadre tgalrévoyait son affiliation et qui
n’'ont pas fait I'objet de remboursement.

»  services ayant fait I'objet de validation des serges dans le cadre de

* laloi n°59-18 du 18 /02/1959 ; qui prévoit la dalfion des périodes qui n’ont
pas fait I'objet de cotisations ;et ce sur demaned’agent ,a présenter dans
un deélai d’'une année de la date d’affiliation oustle mois avant la date de
mise a la retraite.
Les cotisations sont calculées sur la base duresghercu a la date de
titularisation ou de la demande.
Les périodes validées sont prises en compte pataltul de la pension, et ce
a partir de la date de jouissance.

e laloi n°® 85-12 du 5/03/1985 ; qui prévoit la vaimhn de toute période qui
n'a pas été considérée dans le régime de retreitee sur demande de I'agent
a présenter dans un délai ne dépassant pas une a#mas I'age lIégal de mise
a la retraite. Les cotisations sont calculées Isurase de la moyenne des
salaires percus a la date d’affiliation ou de lesa#ion d’activité et le salaire a
la date de la demande.

 Les cotisations sont supportées par l'affilié et dernier employeur; a
I'exception de certaines situations ou seul l'dgdait payer toutes les
cotisations (la mise en disponibilité, I'exercicesdprofessions libérales,
I'activité publique ou privée a I'étranger a titte salarié).
Les services validés ne sont pris en compte dacaltul de la pension et a
compter de la date de jouissance que si lesibahtns mises a la charge de
I'employeur ont été totalement réglées.
Au cas ou le payement des celles-ci est effectuésdp date de jouissance de
la pension, les périodes sont prises en compte lpatalcul de pension avec
un effet rétroactif a partir de la date de jouissan
Les cotisations a la charge de l'affilié calculéess ce cadre peuvent entre
prélevées mensuellement sur la pension.
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e la loi 95-105 du 14/12/1995 ; qui ne prévoit quevididation des périodes

effectives d’activité rémunérées assujetties awe titu régime de sécurité
sociale et qui n’a pas fait I'objet de déclaratiamsi que les périodes exercees
a I'étranger dans le cadre de la coopération tecienet les périodes de mise
en disponibilité spéciale et ce sur une demandeea® I'assuré social ou I'un
de ses ayants-droit dans un délai maximum de 2 pastir de la date de la fin
des périodes a valider ou d’'une année apres ke de mise a la retraite.
Les cotisations calculées compte tenu du saldizedate de la demande et de
I'age de I'agent sont totalement supportées plai €ei.

Les périodes validées sont prises en compte pooaltall de pension apres
avoir été totalement réglées. L'effet de considénatles périodes validées
commence a partir de la date du dernier réglement.

> des services ayant fait I'objet de régularisation

dans le cadre de la loi n°85-12. En effet selondispositions de l'article 12 ;
I’agent peut payer directement a la Caisse ledrifrtions qui n'ont pas été
retenues sur sa rémunération, et ce dans un deéldépassant pas (1) année
apres avoir atteint I'age |égal de retraite. Ceepagnt est effectué sur la base de
la moyenne entre ce qu’il percevait a la date daulpension des retenues et ce
gu'’il percevait a la date de la demande de payeniars services régularisés
dans ce cadre, sont pris en compte pour le caklh ghension, et a partir de la
date de jouissance, si les contributions midescharge de I'employeur ont été
totalement réglées

suite au détachement aupres d’un établissementatffiié a la CNRPS. Cette
régularisation consiste a calculer le montant defisations que devrait
supporter 'employeur et I'affilié comme si 'ageétait en exercice dans son
établissement d’origine, et demander le payemeantetiquat le cas échéant.
Les services, ainsi régularisés sont pris en coppie le calcul de la pension et
a partir de la date de jouissance, si les cartdhs mises a la charge de
'employeur ont été totalement réglées.

suite au détachement aupres de L'AGENCE TUNISIENNDE
COOPERATION THECHNIQUE.

v avant le ¥ octobre 1985, la régularisation est effectuée demande de

'agent a la fin de son détachement. Le montantabdisations que devrait
supporter I'employeur et l'affilié est calculé com si l'agent était en
exercice dans son établissement d’origine.
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v entre 1985 et la date d’entée en vigueur de la1@D5/1995 ; les périodes
sont validées selon les régles applicables pawila°B5-12 ; ou régularisées
selon le méme principe que le détachement décritessus ( avant le®'1
octobre 1985 ) et ce si 'agent a présenté sa deéenapres la fin de son
detachement.

v aprés la parution de la loi n°105/1995 ; les msosont validées selon les
regles applicables par cette loi

v le décret n° 1755 du 23/9/1996 a institué le régdeela régularisation
instantanée qui prévoit le payement régulier deisaions dues, dans un délai
ne dépassant pas les trois mois et ce comptedtelauloi n°8/1988. A défaut de
payement ;ces services peuvent étre validés daralle de la loi n°105/1995.

Ce décret a prévu aussi la possibilité de demaangmartt le 31/10/1996, la régularisation
des périodes antérieures non cotisées (cette dété prorogée au 31/12/1998 par le
décret n°1387 du 06/07/1998).

v' le décret n°1879 du 23 juillet 2007, a instituéligation du payement régulier

des cotisations dues et a défaut, de payemerdgetgices peuvent étre validés
dans le cadre de la loi n°105/1995.

Ainsi, les services effectués dans le cadre dmdgoération technique sont considérés
dans le calcul de la pension de retraite aprégdalarisation et le payement de toutes
les cotisations dues et prennent effet a compté date de jouissance de la pension.

> des services ayant fait I'objet de transfert de cagations de la part d’'un autre
organisme tunisien de retraite :

avant I'entrée en vigueur de la loi n°88-84 du 18388 ; les périodes cotisées et
transférées sont systématiquement considérées ldacalcul de la pension de
retraite ; tandis que les périodes non cotisétmmsférées subissent les regles de Iz
validation des services suivant la loi en viguela date du transfert.

entre 'année 1988 et la parution de la loi n°70 2:47/1990, le transfert des
cotisations est annulé et remplacé par la cooldmates régimes.de 1990a la
parution de la loi n°8 du 21/01/2003, les périod@ansférées font I'objet d’'une
validation des services selon la réglementatiotiegige a la date de la demande ; et
le payement du reliquat entre les cotisations ¢&suet les cotisations transférees
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est exigé (L’affilié a le choix entre la coordirati des régimes et le transfert des
cotisations).

* Depuis la parution de la loi n°8 du 21/01/2008 triansfert des cotisations n’est
possible que pour les agents des entreprises peBlif(l4 E C en annexe) dont
I'affiliation est transférée par décret de la caismtionale de sécurité sociale a la
CNRPS. La régularisation des périodes d’'activitéslatées et transférées est
subordonnée au versement par 'employeur et I'egyplde la différence entre les
sommes dues et les sommes transférées, calculéenant compte des taux de
cotisation, au titre de la retraite, prévus palolan® 85-12 et sur la base du dernier
salaire percu par I'agent a la date de la demaadeadsfert des cotisations.

>  des services relatifs a des périodes de mise enpaisibilité spéciale:

* Avant la parution de la loi n°16/2003 du 24/02/2Q0es périodes de mise en
disponibilité spéciale, peuvent étre validés sédsregles applicables en matiere
de validation de services, et ce compte tenu dddte de la demande de I'agent
.Les cotisations sont entierement supportées péilie. Les services validés
dans ce cadre sont pris en compte lors de ladiagwin de la pension selon les
dispositions applicables en matiére de validateservices.

 Apres l'entrée en vigueur de la loi n°16/2003 du02/R003 et du décret
n°1543/2003 du 02/07/2003 ; 'employeur est tenga@inuer a verser toutes les
contributions mises a sa charge comme si 'agexitt € activité. Les cotisations
de I'agent sont calculées sur la base du salaleedate de réglement. L’agent
peut également régulariser les périodes de mise digponibilité
spéciale antérieures a 2003, s'il présente une wedeavant le 24/02/2005, et
régler les cotisations dues au titre des régimesetiaite et de capital déces ;
calculées sur la base du salaire a la date denlarte.

Ainsi, les services régularisés dans ce cadrecamsidérés dans le calcul de la
pension de retraite apres la régularisation gidgement de toutes les cotisations dues
et prennent effet a compter de la date de jouissda la pension.

»  des services relatifs a des périodes de mise enpaisibilité d’office :

* Avant la parution de la loi n°83 du 20/12/1997 s lgpériodes de mise en
disponibilité d’office peuvent faire I'objet d'undemande de validation de
services, dont les cotisations sont totalement sn&da charge de [laffilié.
Ainsi ; ces services sont considérés dans le caleula pension de retraite
selon les dispositions applicables en matiere tidateon de services.

» Apres I'entrée en vigueur de la loi n°83 du 20/9%/1 ; 'employeur est tenu de

\

continuer a verser toutes les cotisations a la gehate l'agent et les

E



contributions mises a sa charge comme si l'agexit & activité. Les services
régularisés dans ce cadre ; sont considérés danaldel de la pension de
retraite apres la constatation du payement de fol@® cotisations dues et
prennent effet a compter de la date de jouissaada pension.

» Des périodes de congé pour la création d’'une entrage (institué par la loi n°20
du 17/03/2003) apres la constatation du payemenouates les cotisations dues et
prennent effet a compter de la date de jouissaada plension
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LES SEVICES VALIDES OU REGULARISES

LOI NATURE DES SERVICE REGIME MODE DE CALCUL AFFILI E EMPLOYEUR
RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A|SALAIRE A LA DATE DE
SERVICES NON COTISES AVANTLA DATE DE LA|LA DEMANDE DE CHARGE
L’AFFILIATION DEMANDE VALIDATION CHARGE AFFILIE EMPLOYEUR
« « CHARGE
LES ANNEES D’'ETUDE PAR DECRET « « |« « CHARGE AFFH.I |EMPLOYEUR
CHARGE
« « AFFILIE+CHARGE
PERIODE DE CONGE SANS SOLDE « « |« « EMPLOYEUR EXONERE
CHARGE
« « AFFILIE+CHARGE
59-18 PERIODE DE MISE EN DISPONIBITE « « |« « EMPLOYEUR EXONERE
RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A|[moyenne de salaire a la date
TOUS LES SERVICES EXERCES DANS UEA DATE DE LA |deladde eta la date d’'aff pu CHARGE
SECTEUR PUBLIC OU PRIVE NON COTISEDEMANDE de cessation CHARGE AFFILIE [EMPLOYEUR
« « CHARGE
LES ANNEES D'’ETUDE PAR DECRET « « |« « CHARGE AFFH.I |EMPLOYEUR
CHARGE
« « AFFILIE+CHARGE
PERIODES DE MISE EN DISPONIBITE « « |« « EMPLOYEUR EXONERE
CHARGE
« « AFFILIE+CHARGE
PERIODE DE CONGE SANS SOLDE « « |« « EMPLOYEUR EXONERE
CHARGE
« « AFFILIE+CHARGE
PROFFESSION LIBERALE « « [« « EMPLOYEUR EXONERE
CHARGE
SERVICES A L'ETRANGER ASSUJETTIS A « « AFFILIE+CHARGE
LOI 85-12 |UN REGIME DE SECURITE SOCIALE « « |« « EMPLOYEUR EXONERE




TAUX SELON
TRANCHE D’AGE DE
L’AFFILIE A LA DATE

SALAIRE A LA DATE DE
LA DEMANDE DE

SEVICES EXERCES NON DECLARES DDE VALIDATION CHARGE AFFILIE  |EXONERE
« «
MISE EN DISPONIBILITE SPECIALE « « |« «
DETACHEMENT ~ EN  COOPERATION « «
LOI 95-105 | TECHNIQUE « « |« «
DETACHEMENT AUPRES D'ORGANISME NON AFFILIE A LA CAl _SSE
EN TENANT COMPTH
TOUS LES REGIME§POUR  TOUTE LA
(RETRAITE, CNAM ET|PERIODE DES CHARGE
REGULARISATION NORMALE CD) VARIATIONS DANS CHARGE AFFILIE |EMPLOYEUR
LA CARRIERE ET DES
AUGMENTATIONS
SALARIALES ET DES TX
COTISATIONS
DETACHEMENT EN COOPERATION TECHNIQUE
EN TENANT COMPTH
TOUS LES REGIME§POUR  TOUTE LA
(RETRAITE, CNAM ET|PERIODE DES
CD) VARIATIONS DANS CHARGE AFFILIE | EXONERE
LA CARRIERE ET DES
AUGMENTATIONS
AVANT SALARIALES ET DES TX
LOI85-12 | REGULARISATION NORMALE COTISATIONS




RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A
LA DATE DE LA

moyenne de salaire a la d
de la dde et a la date

hte
He

DEMANDE cessation CHARGE AFFILIE EXONERE
CAPITAL DECES (3%
ET A PARTIR DE 7/93
85-88 1%)
RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A|[moyenne de salaire a la date
LA DATE DE LA|de la dde et a la date fe
DEMANDE cessation CHARGE AFFILIE EXONERE
CAPITAL DECES (3%
ET A PARTIR DE 7/93
1%)
RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A|[moyenne de salaire a la date
LA DATE DE LA|de la dde et a la date fle
DEMANDE cessation INFERIEUR AU DOUBLE
CHARGE
EMPLOYEUR
CAPITAL DECES (3% PAYE PAR
ET A PARTIR DE 7/93 LE BUDGET
1%) CHARGE AFFILIE DE L'ETAT
SUPERIEUR AU DOUBLE
CHARGE AFFILIE +
CHARGE
88-98 VALIDATION SELON LA LOI 85-12 EMPLOYEUR EXONERE
EN TENANT COMPTE
TOUS LES REGIMESPOUR TOUTE LA
(RETRAITE, CNAM ET|PERIODE DES
CD) POUR L'AFFILIE | VARIATIONS DANS INFERIEUR AU DOUBLE
CHARGE
LA CARRIERE ET DES EMPLOYEUR
AUGMENTATIONS PAYE PAR
REGIME RETRAITE| SALARIALES ET DES TX LE BUDGET
POUR L'EMPLOYEUR [COTISATIONS CHARGE AFFILIE |DE L'ETAT
SUPERIEUR AU DOUBLE
CHARGE AFFILIE +
A PARTIR CHARGE
DE 1999 REGULARISATION NORMALE EMPLOYEUR EXONERE

0



MISE EN DISPONIBILITE SPECIALE

RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A

moyenne de salaire a la d

hte

LA DATE DE LA |deladde eta ladate d'aff pu CHARGE
LOI 85-12 VALIDATION SELON LA LOI 85-12 DEMANDE de cessation CHARGE AFFILIE | EMPLOYEUR
TAUX SELON
TRANCHE D’AGE DE|SALAIRE A LA DATE DE
L'AFFILIE A LA DATE |LA DEMANDE DE
LOI 95-105 | VALIDATION SELON LA LOI 95-105 DDE VALIDATION CHARGE AFFILIE EXONERE
SALAIRE A LA DATE DE
RETRAITE ET CAPITAL| LA DEMANDE DE CHARGE
PERIODE ANTERIEUR AU 01/03/2003 DECES VALIDATION CHARGE AFFILIE EMPLOYEUR
EMPLOYEUR
EN TENANT COMPTH CONTINU A
TOUS LES REGIMESPOUR TOUTE LA| CHARGE AFFILIE| PAYE
(RETRAITE, CNAM ET|PERIODE DEY (EN CAS DE NONCOMME SI
CD) VARIATIONS DANS PAYT L’AGENT
LA CARRIERE ET DESY
AUGMENTATIONS LE CACUL SE FAIT
SALARIALES ET DES TX{A LA BASE DU|EST EN
COTISATIONS SALAIRE A ACTIVITE
PERIODE A PARTIR DE 01/03/2003 LA DATE DU
LOI 2003-16) REGULARISATION OBLIGATOIRE PAYEMENT
CREATION D’ENTREPRISE
EMPLOYEUR
EN TENANT COMPTH CONTINU A
TOUS LES REGIMEYPOUR TOUTE LA| CHARGE AFFILIE| PAYE
(RETRAITE, CNAM ET|PERIODE DEY (EN CAS DE NONCOMME SI
CD) VARIATIONS DANS PAYT L’AGENT
LA CARRIERE ET DESY
AUGMENTATIONS LE CACUL SE FAIT
SALARIALES ET DES TX|A LA BASE DU|EST EN
COTISATIONS SALAIRE A ACTIVITE
LA DATE DU
LOI 2003-20| REGULARISATION OBLIGATOIRE PAYEMENT

0



MISE EN DISPONIBILITE D’OFFICE

CHARGE
AFFILIE+CHARGE
LOI 83-112 | VALIDATION SELON LOI EN VIGUEUR EMPLOYEUR EXONERE
EN TENANT COMPTH
POUR TOUTE LA
TOUS LES REGIMESPERIODE CHARGE
(RETRAITE, CNAM ET|AUGMENTATIONS AFFILIE+CHARGE
REGULARISATION OBLIGATOIRE CD) SALARIALES EXONERE EMPLOYEUR
ET DES TX
LOI 97-83 COTISATIONS
TRANSFERT
RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A
VALIDATION DES PERIODES VALIDEES|LA DATE DE LA|SELON LA LOI EN CHARGE
GRATUITEMENT DEMANDE VIGUEUR CHARGE AFFILIE |EMPLOYEUR
PERIODE COTISEES PRISES D'OFFIGE
AVANT DANS LE CALCUL DES ANNUITES
24/07/1990 | POUR LA RETRAITE
RETRAITE SELON
A PARTIR TAUX EN VIGUEUR A
DE TOUTES LES PERIODES TRANSFERHSA DATE DE LA|SELON LA LOI EN CHARGE
24/7/1990 |FERONT L'objet de validation DEMANDE VIGUEUR CHARGE AFFILIE |EMPLOYEUR
RETRAITE SELON
TAUX EN VIGUEUR A |SALAIRE A LA DATE DE
ANNULATION DU TRANSFERT ENTRE[LA DATE DE LA|LA DEMANDE DE CHARGE
LES CAISSES DEMANDE TRANSFERT CHARGE AFFILIE |EMPLOYEUR
A L'EXCEPTION POUR LES AGENTS$
APPARTENANT AUX OE  DONT
L’AFFILIATIO A ETE DU TRANSFERT
TRANSFEREES A LA CAISSE PAR
LOI 2003-8 | DECRET

REMARQUE : POUR LES AGENTS DE LA SNIT LES PERIODES EXERCES AVANT LEUR AFFILIATION A LA CAISSE ET TRANS FERES DE LA

CNSS SONT PRISES EN COMPTE DANS LA PENSION SANS REGLARISATION ET CEUX CONFORMEMENT A LA CONSULTATION

MINISTERE EN DATE DU 14/10/1994 A ONU

DU 1R

<




EN TENANT COMPTHE

POUR TOUTE LA
PERIODE DES CHARGE
REGULARISATION NORMALE REGIME RETRAITE VARIATIONS DANS CHARGE AFFILIE |EMPLOYEUR
LA CARRIERE ET DES
AUGMENTATIONS
SALARIALES ET DES TX
LOI 92-54 COTISATIONS
ECOLE NORMALE SUPERIEUR
TOUS LES REGIMEYmoyenne de salaire a la datte
REGULARISATION SELON LES REGLES DE(RETRAITE, CNAM ET|de la dde et a la date CHARGE
LA LOI 85-12 CD) d'affILIATION CHARGE AFFILIE EMPLOYEUR
POUR LES PERIODES D’ETUDE EN 2eme ET
3eme CYCLE DONT L'ELEVE PREND LA
QUALITE DU ELEVE-PROFESSEUR ET SON
PRE-SALAIRE EST SOUMIS AU
DECRET PRELEVEMENTS
72-257 DES COTISATIONS

0



Remarque :

Les périodes exercées sous le régime de tgrapiel ; sont considérées et
calculées comme si l'intéressé avait travailléedgnpemps.

Les années de services militaires effectués tamadre de 'ONU « casque
bleu » peuvent faire I'objet d'une validation ddascadre n°85-12 est dans ce cas
elles sont décomptées doublement dans la liquidadi® la pension (décomptée
entant que des années de servi ces cotisées géritades validées).

- des services militaires obligatoires ;

- les services effectifs accomplis dans les écolditairgs aprés I'age de 18 ans
apres validation le cas échéant ;

- Préjudice de carriere ;

- les services effectifs accomplis dans l'armée fagse par les militaires
transférés a I'armée Tunisienne et bénéficiairesined pension de retraite,
d’'une solde de réforme ou d’une indemnité allouse IEtat francais ;

- la bonification accordée aux résistants intégrés dlarmée en application de
I'article 30 bis du décret du 10 janvier 1957 potthoi sur le recrutement et
I'organisation de I'armée.

6/ La Bonification

La bonification consiste a ajouter aux années daces d’'un agent mis a la retraite
ou décédé, une période pour étre prise en coasiolédans le calcul de la pension.

Il s’agit donc de services non effectivement acdsnpnais considérés comme tels
pour compenser certains préjudices qui pouvaifatter la carriere d’activité de
'agent, déroulée dans des conditions de travaipem particuliere ou interrompue
pour des raisons dont il n'est pas responsable.

Les regles d'octroi et de décompte des périodebarefication sont établies en
fonction :

- des motifs de mise a la retraite ;

- des grades et catégories professionnelles ;

- des établissements ou directions correspondantes ;
- du nombre d’années de services effectifs ;

- de I'dge au moment de la mise a la retraite .



La bonification peut étre attribuée a I'occasien d

% La mise a la retraite pour limite d’age de certaioatégories d’agents civils et
militaires ;
% La mise a la retraite avant I'age légal.

6-1/les bonifications accordées pour limite d’age

6-1-1/Bonification pour Cadre Actif :

La mise a la retraite pour limite d’age, des ageagpartenant aux cadres actifs
voir annexekest fixée a 55 ans. La bonification qui leur estoadée a ce titre est, en
application de I'article 32 de la loi n° 85 — 12 Bumars 1985, égale a la période qui
leur reste a accomplir pour atteindre 'age deaB® a condition qu’elle ne dépasse
pas :

5 années ¢s'ils ont accompli au moins 35 ans déces publics dans le
cadre actif ;

4 années Ss'ils ont accompli au moins 25 ans déaces publics dans le
cadre actif ;

« 3années s’ils ont accompli au moins 20 ans decesrpublics dans le cadre
actif ;

o 2 années ¢s’ils ont accompli au moins 15 ans décesr publics dans le
cadre actif.

6-1-2/Bonification pour travail pénible et insallbre :

La mise a la retraite pour limite d’age, des oergiaccomplissant des travaux
pénibles et insalubres et désignés par le décB&th277 du 24-09-1985, est, comme
pour le cas des cadres actifs fixée a 55 anbobh#ication qui leur est accordée a
ce titre est, déterminée comme suit :

5 années s’ils ont accompli 35 ans de servicesans dans le méme cadre ;
* 4 années s'ils ont accompli 25 ans de servicesa@ns dans le méme cadre ;
« 3années ¢s’ils ont accompli 20 ans de services@anslans le méme cadre ;
« 2 années s'ils ont accompli 15 ans de servicesans dans le méme cadre ;

Les années de services effectués apres I'age desséont déduites de la
bonification

.



6-1-3/Bonification aux militaires et agents de laa@uane :

Les Militaires et les agents de la douane peuvequéxir le droit a la bonification
dont la durée est égale a la période qui leuengstr atteindre 'age de 60 ans quand
ilIs sont mis a la retraite pour limite d’age et iawvempli la condition d’ancienneté
suivante selon leur grade
« apres 30 ans de services effectifs civils et niiétaexercés dans le secteur
public et privé pour les officiers ;
o apres 25 ans de services effectifs civils et nmétexercés dans le secteur
public et privé pour les sous-officiers et les @éis mariniers ;

« apres 20 ans de services effectifs civils et niiétaexercés dans le secteur
public et privé pour les hommes de troupe, geiEtmaitres et matelots ;

Les agents de la douane mis a la retraite a cordpt&f12/1996 sont assimilées aux
militaires; et ceux mis a la retraite avant cetigedsont considérés comme des cadres
actifs.

6-2 /les bonifications accordées suite a la misdaaretraite avant limite d’age.
6-2-1/ Bonification pour fonctions astreignantes

Les agents exercant les fonctions astreignantesi@sépar le décret n° 85-1178 du
24/9/1985, sont mis a la retraite sur leur demagtdce aprés avoir accompli 35 ans
de services exercés dans le secteur public ou petétteint 'age de 55 ans au
moins.

A ce titre, ils ont droit a une bonification égaléa période qui leur reste a accomplir
pour atteindre I'age de 60 ans s'’ils ont accompliatis de services au moins dans le
cadre des fonctions astreignantes.

6-2-2/ Bonification pour blessures contractées eservice :

Les militaires, les agents de la douane, les agiaasforces de sécurité intérieures
victimes de blessures contractées en services eetalant définitivement incapables
de continuer I'exercice de leurs fonctions, ontitdnane fois admis a la retraite par
suite du motif sus indiqué, a une bonification léga la période qui leur reste a
accomplir pour atteindre I'age de 60 ans.

@



6-2-3/ Bonification pour accomplissement d’opératin de secours ou défense de
la patrie :

Les agents atteints d’une invalidité d’au moin$680contractée en service et
résultant de blessures recues au cours ou a $mecd’'opération de défense ou de
sécurité de la patrie ou de secours en cas de itddanaturelles ;ont droit, une fois
admis a la retraite par suite du motif sus indiguéne bonification égale a la période
qui leur reste a accomplir pour atteindre 'ageé@eans.

6-2-4/ Bonification pour suppression d’emploi :

Les agents mis a la retraite pour suppression d@mmpnt aussi droit a une
bonification égale a la période qui leur reste éoawlir pour atteindre I'age de 60
ans.

La loi n°2002-61 du 9 juillet 2002 a abrogétte forme de mise a la retraite et
d’octroi de la bonification.

6-2-5/ Bonification pour dégagement de cadre :

Ce motif de mise a la retraite prévu par 'andiégime des pensions fixé par la loi
n° 59 -18 du 5 février 1959, accordé aux pensisrb@néficiaires, le droit a une
bonification dont la durée est égale a la périadgant a courir pour atteindre I'age
de 60ans.

6-2-6/ Bonification au titre de la retraite d’office :

Les agents civils mis a la retraite d’office damsédre de la loi 85/12 telle qu’elle a
été modifiée par la loi 88-71 du 27 juin 1988 aptés avoir accompli au moins 15
ans de services, ont droit a une bonification égalea période qui leur reste a
accomplir pour atteindre I'dge de 60 ans ;sansefoist dépasser 20 % de la
rémunération servant de base pour la liquidatiola geension.

Les agents civils mis a la retraite d’office damgadre de la loi n° 59 -18 du 5 février
1959 continuent de bénéficier d’'une bonificationna@ant la période restant a courir
jusqu’a I'age de 60 ans.

Les militaires, agents de la douane et les fodmsécurité intérieure, mis a la
retraite d’office apres avoir accompli au moins dfs de services, ont droit & une
bonification égale a la période qui leur reste coaplir pour atteindre 'age de 60
ans.
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6-2-7/ Bonification accordée au titre de la retrde anticipé volontaire -RAV- :

Prévue par la loi n° 88 -7 du 6 mars 1987, leesyst de la retraite anticipée
volontaire procure aux bénéficiaires, en sus ditdr une pension a jouissance
immédiate, I'avantage de bénéficier d’'une bonifaatcouvrant la période qui leur
reste a accomplir pour atteindre I'dge de 60 awrg etans pour autant dépasser 5 ans
au maximum. Les intéressés ont droit a une bomidicaqui pourrait le cas, échéant,
étre cumulée avec la bonification prévue par |8%t12 du 5 mars 1985.

6-2-8/ Bonification accordée au titre de la loi h2009-39 du 8 juillet 2009,
portant mise a la retraite avant I'age légal ;

Cette loi, permet aux bénéficiaires, la jouissanu@édiate de la pension de retraite,
et attribue I'avantage de bénéficier d’'une boatiien couvrant la période qui leur
reste a accomplir pour atteindre I'age légal deendsla retraite et ce, sans pour
autant dépasser 3 ans.

Cette bonification est considérée comme servidestds pour la détermination de la
bonification prévue par la loi 85 -12 du 5 mars3.98

Il est a signaler que les pensions servies, dansackee, sont supportées par
'employeur jusqu’a la limite d’age de mise ad#raite ou le déces de l'agent.

6-2-9/ Bonification accordée dans le cadre de la GREP
La bonification est accordée pour les agents agtifssociétés suivantes :
SNT, SNTRI, SMLT dans les conditions suivantes :
« Sans condition d’age ;
* Ancienneté dans le méme cadre (cadre actif) 1% ans
» Ce protocole prend effet a partir du 18 mars 20802 pes sociétés suivantes
SNTRI ,SNT et le 07 octobre 2002 pour SMLT.
Cette bonification est accordée dans les mémestamgicitée par l'article 32 de la
loi 85-12.

6-2-10/ Bonification accordée pour préjudices de caere

L’'ouverture du droit et le décompte de la duréd sppréciés a une échelle externe a
la CNRPS. Il s’agit des bonifications accordées igs commissions
départementales, en application du décret du 1@aa957 relatif a la réparation des
préjudices de carriere. L'octroi de ces bonificasigest matérialisé par une décision
individuelle.



6-3 /les charges de la bonification

Reste toutefois a préciser qu’en vertu de 'atl®4 de la loi susvisée n° 85 — 12 du
5 mars 1985, les contributions afférentes aux gésale bonification sont mises a la
charge de I'employeur sauf en ce qui concernbdesdications accordées au titre de
la réparation des préjudices de carriére.

En effet, pour cette derniere catégorie de borifioale montant des contributions
qui est calculé, lors de la liquidation de la pensiconformément aux mémes regles
appliguées a la validation des services effeatds mis a la charge de I'employeur et
de I'employé.

7/ Détermination du taux de la pension

Conformément a l'article 35 de la loi 85-12, ladlidation de la pension de retraite

dans le cadre du régime général est effectuéeasade de la durée des services ;
cette durée se subdivise en annuités. Toute pénbélieure a une année est calculée
sur la base du trimestre. Toute période égale pérmure a quarante cing (45) jours

est comptée pour un trimestre. Toute période efge a 45 jours n'est pas prise en
considération.

Cette durée est convertie en un taux de pensianndié@é conformément au bareme
ci-apres :

e 2 % par année et 0,50 par trimestre pour les IMipres annuités liquidables ;

3% par année et 0,75% par trimestre pour les lQitdsnliquidables qui
suivent ;

* 2% par année et 0,50% par trimestre pour le rest@dnuités liquidables.

Le taux maximum de la pension de retraite ne peatueun cas étre supérieur a 90%,
soit I'équivalent de 40 annuités liquidables.

* l'année est égale a 360 jours ;
» le mois est égal a 30 jours.



LES REGIMES SPECIAUX

La notion de régime spécial de retraite a été uméta partir de 1974 par I'extension
de la |égislation relative au régime des pensidvikes et militaires de retraite et des
survivants dans le secteur public, avec des comdifparticulieres, a certaines hautes
fonctions de I'Etat .ll s’agit des :

« membres du gouvernement ;

e députés;

e gouverneurs.

Et & partir de I'année 2005 pour les membrda dbambre des conseillers.

1/REGIME DES MEMBRES DE GOUVERNEMENT
1-1/Cadre juridique :

Loi n° 83-31 du 17 mars 1983, fixant le régime ddraite des membres du
gouvernement.
1-2/ Bénéficiaires

Les bénéficiaires de ce régime sont :
Le premier ministre ;
Les ministres d’Etat ;
Les ministres ;
Les secrétaires d’Etat.
1-3/Les services

Sont pris en compte pour le calcul de la pensisségvices suivants :
- Les services effectifs au titre desquels ont ééps les cotisations dans le
cadre de ce régime ;
- Les services ayant fait 'objet de régularisatipour les périodes exerces
entre le 20 mars 1956 et le 17 mars 1983 ,et @sntdtisations a la charge de

I'Etat ont été totalement réglées.

1-4/ Conditions:

Le droit a la pension dans ce régime s’acquiers samdition d’age apres au moins
deux années d’exercice en tant que membre de gmement (méme discontinus).
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1-5 /Droits octroyés:
La jouissance de la pension est immédiate apresedaation du bénéfice de la
rémunération de membre de gouvernement.

La pension est suspendue en cas d’exercice d’'uivt@en tant que salarié dans le
secteur public ou privé.

Cette jouissance est différée a I'age de 50 ates sénéficiaire exerce une activité
privée lucrative.

Le membre du gouvernement ayant accompli ses forcipendant une période de
deux ans a droit a une pension de retraite domhdatant est égal a 35% de la
rémunération d’activité servie au membre du goumeent a la date de début de
jouissance de la pension de retraite.

Pour toute période supplémentaire de 6 mois, letanbme la pension de retraite est
augmenté d’'un montant égal a 5% de la rémunérdtaativité susvisée.

Les périodes inférieures a 6 mois ne sont pasgpeseonsidération dans le calcul de
la pension de retraite de membre du gouvernement.

La loi n 83-31 du 17 mars 1983 a autorisé le cuthesl pensions au profit du membre
du gouvernement. Néanmoins, le montant de la peretcordée ne peut exceder
90% de la rémunération la plus élevée.

1-6/ Procédure de gestion

Le membre de gouvernement formule une demande édéfibe d’'une pension
aupres du Premier Ministére. Si cette demande astptee, le Premier Ministre
établit un arrété d’attribution de pension de ftgraomportant la période d’exercice
entant que membre de gouvernement et les éléments démunération, et le
transmet a la CNRPS.

1-6-1 Etude de dossier
A la réception du dossier de pension, la directies pensions & accessoires (DPA),
procede a la vérification :

- de l'existence de toutes les pieces ;
- de la cessation définitive d’activité publiguemivée ;
- du bénéfice ou non d’'une autre pension de retraite

De cette étude, trois types de dossier sont erggsag

- dossier incomplet ;
- dossier complet —l'intéressé est titulaire d’'ungeapension-
- dossier complet — l'intéressé n’est pas titulditane autre pension.
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1-6-1-1 Dossier Incomplet

Tous les dossiers accusant un manque de piecesd’inbormations est considéré
incomplet et donne lieu a I'établissement d’uper@spondance pour complément
du dossier.

1-6-1-2 Dossier Complet

L’intéressé est titulaire d’'une autre pension

A la réception de ce dossier, la DPA procede :

- ala numérisation du dossier de pension ;

- a la vérification des périodes ayant I'objet déisadion (cotisée, régularisée
ou validée) ;

- a la vérification de bénéfice d’'une pension sepée la CNRPS ou par la
CNSS.

Une fois les conditions d’octroi sont verifies,[dA procede a la liquidation de la
pension.

L'intéressé n’est pas titulaire d’une autre pensia.

Pour ce deuxiéme cas la DPA procéede a la liquidatela pension apres vérification
des périodes effectuées.

2/ REGIME DES GOUVERNEURS
2-1/Cadre juridique :

Loi n° 88-16 du 17 mars 1988, fixant le régime ddraite des membres du
gouvernement.

2-2/ Bénéficiaires

Les bénéficiaires de ce régime sont les gouverneurs

2-3/Les services

Sont pris en compte pour le calcul de la pengsrservices suivants :

» Les services effectifs au titre desquels ont éees les cotisations dans le
cadre de ce régime ;

* Les services ayant fait 'objet de régularisatipour les périodes exerces
entre le 21 juin 1956 et le 17 mars 1988, et tescotisations a la charge de
I'Etat ont été totalement réglées.
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Chaque gouverneur ayant accompli ses fonctiondge une période inférieure a
deux ans a droit —en vertu de la législation nadadiu régime- au remboursement des
montants des retenues effectuées sur sa remumeratio

2-4/- conditions

Le droit a la pension dans ce régime s’acquiers samdition d’age apres au moins
deux années d’exercices successifs en tant queegeur.

2-5/Droits octroyés

La jouissance de la pension est immédiate apresedaation du bénéfice de la
rémunération de gouverneur.

La pension est suspendue en cas d’exercice d'uné@en tant que salarié dans le
secteur public ou prive.

Cette jouissance est différée a I'age de 50 amhes Isénéficiaire exerce une activité
privée lucrative

Chague année de service en qualité de gouvernemediroit a6 % des éléments

permanents de la rémunération du gouverneur erce@sp&vantage en nature est
évalué par référence a son équivalent en espece®rcwment aux reglements
administratifs.

Chaque période de trois mois de service en guiitgouverneur donne droitleb%
des éléments permanents de la remunération de igauversisée ci-dessus.

Toute période inférieure a trois mois est négligee.

La loi n 88-16 du 17 mars 1988 a autorisé le cudes pensions au profit des
gouverneurs. Néanmoins, le montant de la pensicordée ne peut excéder 90% de
la rémunération de gouverneur

2-6/ Procédure de gestion

La mise a la retraite est concrétisée par un ad€tiise a la retraite établi par le
Ministere de I'Intérieur accompagné du dossier elespn de I'intéressé.

Le dit dossier comprend :

- Un arrété de mise a la retraite ;
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- Un relevé de service.

A la réception du dossier, la DPA procede a soanen pour s’assurer de
I'existence de toutes les pieces et du droit duvgmeur en question a la pension
de retraite.

Le reste de la procédure est le méme que celuidissier d'une mise a la retraite
dans le cadre du régime des membres de gouverhemen

3/ REGIME DES DEPUTES

3-1 CADRE JURIDIQUE

- décret loi n 22 du 2 novembre 1974.et la loi n 6Bdout 1977 ;
- Laloi n°85-16 du 8 mars 1985 ;

- Laloin®88-101 du 16 aolt 1988 ;

- Laloi n° 88-145 du 31 décembre 1988.

3-2/ Les bénéficiaires

Les bénéficiaires sont les députés qui ont optés fadhésion a ce régime en cours
d’accomplissement de la Iégislature.
3-3/Les services

Sont pris en compte pour le calcul de la pensisrségvices suivants :

- Les législatures au titre desquelles ont été payéssotisations dans le cadre
de ce régime ;

- Les législatures ayant fait I'objet de régulaima pour les périodes exercés
entre le 21 juin 1956 et le 8 mars 1985, et destdotisations a la charge de
I'Etat ont été totalement régléges

- Chaque député ayant accompli ses fonctions penei@ periode inférieure a
deux ans a droit —en vertu de la législation retatau régime- au

remboursement des montants des retenues effectuiess remunération.

3-4- conditions d’octroi :

Le droit d’'un député a une pension telle que prgaula loi ci-dessus indiquée est
acquis apres accomplissement d’'une législature lgdenp 5 ans sauf exception par
loi ), ou de deux ans au moins d’une législatuet)e payement par la chambre des
députées des contributions sur la période restinla |égislature a I'exception des
veuves et orphelins qui sont exonérés du payeneelat cbntribution.
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3-5 /Droits octroyés:

v Lajouissance de la pension estimmédiate @iration de la Iégislature.

v La pension est suspendue en cas d’exercice d'ungt@@n tant que salarié

dans le secteur public ou privé.

v' La jouissance de la pension est différée a I'age@ ans si le bénéficiaire

exerce une activité privée lucrative.

v' La pension de députe n’est pas cumulable avetdeennité parlementaire.
v' La pension de députe est cumulable avec d'apteesions découlant de
différents régimes de retraite (régime générgiymé des gouverneurs, régime

des membres de gouvernement) .
v’ La pension de retraite prévue par la présentestdiquidée comme suit :

« Une Iégislature ................ 30% des indemnités rlepaentaires
permanentes

 Deux Iégislatures ............ 60 % des indemnitéglepsentaires
permanentes.

 Trois législatures et plus...90 % des indemnités epaehtaires

permanentes

v La loi n 85-16 du 08 mars 1985 a autorisé le cutiesl pensions au profit des
députés. Néanmoins, le montant de la pension ag@eorte peut excéder 90%

de la rémunération la plus avantageuse.

3-6/ Procédure de gestion

Le dossier de pension de député comprend :

- Un arrété de mise a la retraite d’'un député ;
- Une attestation d’exercice durant une Iégislature.

A la réception du dossier, la DPA procede a son exapmr s’'assurer de
'existence de toutes les pieces et du droit cauté en question a la pension de

retraite.

Le reste de la procédure est le méme que celuidissier d’'une mise a la retraite

dans le cadre du régime des membres de gouverhemen



4/ EXTENSION DU REGIME DE RETRAITE DES DEPUTES AUX
MEMBRES DE LA CHAMBRE DES CONSEILLERS

4-1 CADRE JURIDIQUE

* Loi n°2005-54 du 18 juillet 2005, étendant les mégg speciaux applicables aux
membres de la chambre des députés, aux membrasdarhbre des
conseillers.

4-2 Bénéficiaires

Les bénéficiaires sont les conseillers quiaptiés pour I'adhésion a ce régime en
cours d’accomplissement de la |égislature.

4-3 Les services

Sont pris en compte pour le calcul de la pensisségvices suivants:
v Les législatures au titre desquelles ont étégmyés cotisations dans le cadre
de ce régime;
v' Chaque conseiller ayant accompli ses fonctionsdaet une période
inférieure & deux ans a droit au remboursemestnadentants des retenues

effectuées sur sa rémunération.
4-4 Conditions

Le droit d’'un conseiller a une pension telle quévp par la loi ci-dessus indiquée est
acquis apres accomplissement d’'une Iégislature lBaenp6 ans sauf exception ) ou
de deux ans au moins d’une législature et le pagendes contributions a la charge
de I'employeur sur la période restante de laslagire a I'exception des veuves et
orphelins qui sont exonérés du payement de laibotitn.

Droits octroyés:

v' La jouissance de la pension est immédiate difation de la |égislature (6
ans);

v La pension est suspendue en cas d’exercice d'ungt@@n tant que salarié
dans le secteur public ou privé ;

v La jouissance de la pension est différée a I'agb@eans si le bénéficiaire
exerce unectivité privée lucrative

v' La pension du membre de la chambre des conseiilest pas cumulable
avec une indemnité parlementaire ;
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v' La pension du membre de la chambre des conseér cumulable avec
d’autres pensions découlant de différents régideesetraite (régime général,
régime des gouverneurs, régime des membres de meument).

v La pension de retraite du membre de la chambrecdaseillers est liquidée
comme suit:

* Une législature ................ 30% des indemniigdementaires
permanentes

» Deux législatures ............ 60 % des indemrpeitementaires
permanentes.

» Trois législatures et plus...90 % des indemnitésepaehtaires
permanentes

v' Le cumul des pensions au profit du membre de lmbha des conseillers est
autorisé. Néanmoins, le montant de la pension déeome peut excéder 90%
de la rémunération la plus avantageuse.

4-6/ Procédure de gestion

La méme procédure que celle prévue pour le régasaldputés.
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LA COORDINATION DES REGIMES

Le systeme de la coordination des régimes deigrengst institué dans le but de

permettre aux affiliés ayant accompli des servaagweés de plusieurs organismes de
retraite, de demander la liquidation de leur dsoit la base de I'ensemble de ces
services sans avoir besoin de procéder au tramdeteurs cotisations aupres de

I'organisme de retraite dont il releve en dernieu.l

Le systeme de la coordination des régimes, au ninational, a été institué par la
loi n°84 de I'année 1988 du 16 juillet 1988 et i fabjet d’une refonte régie par la
loi n°8 du 21 janvier 2003.

Par ailleurs, des conventions bilatérales de gécswmciale avec d’autres pays, ont
été conclues pour servir certaines prestations.

1/La coordination des régimes dans le cadre de lailn°84 de 'année
1988 :

Ce systeme est fondé sur le principe de la totalisa@es périodes de servicmspres
de I'ensemble des organismes tunisiens de reteit@jveau de I'ouverture du droit
de la pension, et de la proratisation, au niveala tiquidation de celle-ci.

En effet on détermine une pension théorique liggiidur la base de la totalité des
périodes validées auprés de I'ensemble des Cailssestraite et compte tenu des
regles particulieres de chaque régime de pension eaélcule ensuite la quote-part de
la pension mise a la charge de chaque caisse.

1-1/réqgles de gestion

v  l'organisme de retraite dont releve [Iaffilié alernier lieu, assure la
liquidation et le paiement de la pension ;

v' Si la somme des deux quotes-parts est inférieurmiaimum garanti de la
pension ou de l'allocation de vieillesse le montaata élevé au minimum
garanti de la pension ou de l'allocation de viedle et c’'est a la derniere
caisse d’affiliation de controler et de suppolsedifférence.
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v' Les retenues opérées sur la quote-part de laigness limitent au régime du
capital- déces et a la régularisation de I'assigétdiquidation pour la caisse
qui n'assure pas le paiement de la pension.

v' Le cumul entre une pension de retraite servie tlagadre du régime général
et un revenu permanent sous forme de salaire danwnt est interdit ; sauf
aux bénéficiaires de pension de retraite qui soopnEtaires ou promoteurs de
projets qui en assurent eux-mémes la direcaorsi, qu'aux dirigeants de
I'entreprise qui ont la qualité d’associés.

v' En cas de constatation de périodes de chevauchemel® superposition, lors
de la détermination des services celles-ci sorsepein compte selon l'ordre
suivant :

» Les périodes effectives de cotisation ;

» Les périodes validées ;

» les périodes assimilées a des périodes effectives ;

» les périodes bonifiées.
Si deux périodes superposeées relévent de la noabdgorie, seule est prise en
compte la période correspondante a la rémunéritiplus élevées.

1-2/procédure de gestion

Les affiliés concernés sont tenus de remplir epsenter a la derniere Caisse de
retraite, le formulaire de liaisanf 1.

La derniere Caisse de Retraite, apres étude duufaima n° 1 précité, rempli et
envoie aux autres Caisses concernées le formulaili@ison n°2.Celles-ci notifient a
la derniére Caisse de Retraite sur le formulairdiadleon n°3, les périodes retenues
valables vis-a-vis de leurs régimes de pensiomsentiss, pour I'ouverture du droit et
la liquidation d’'une pension. La derniere Caisse Retraite informe, au moyen du
formulaire de liaison n°4, les autres Caisses detédité des services retenus valables
pour I'ouverture du droit et la liquidation dedansion.

Enfin, chacune des Caisses de Retraite concepréesede a la liquidation de la
pension compte tenu des regles particulieres psaprieur régime puis, notifie a la
derniere Caisse de Retraite au moyen du formuldérdiaison n°5, les éléments
relatifs a la quote-part de la pension mise a sageh

En derniére étape et sur la base de ces élémenistiiere Caisse de Retraite assure
le paiement de la totalité de la pension au pd#itintéressé.
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2/La coordination des régimes dans le cadre de lailn°8 du 21 janvier
2003 :

Cette loi a totalement abrogé la loi de 1988, siitine 3 variantes de coordination de
régimes définies par le décret n° 2003-1128 dmab2003:

v’ La liquidation séparée des droits si les conditions d’octroi de pension sont
remplies aupres de chaque caisse ; alors chagse ciaite la pension selon
ses propres regles.

v' La liquidation par coordination, si la condition d'ancienneté n’est pas
remplie auprés des deux caisses :

Dans ce cas, la liquidation des droits se faitrstde deux principes suivants :

* La totalisation des services au niveau de I'ouverte droit ;
» La proratisation au niveau de la liquidation.

v’ La liquidation combinée :si les conditions d’octroi de pension sont rea®l
uniquement auprés d’'une seule caisse, la déteiomndé la quote-part se fait
selon :

» Le principe de la coordination pour la caisse les conditions d’octroi
ne sont pas remplies ;

* Le principe de la liquidation séparée pour la @issi les conditions
d’octroi sont remplies.

S’il s’avere que la totalité des services accompéspres des différentes caisses
n'ouvre le droit a une pension qu’aupres d'une es@alisse ; les services effectués
dans le cadre de l'autre caisse sont considérmesldacaisse ou le droit est reconnu,
et la liquidation est effectuée conformément agtas applicables par celle-ci .

2-1 Bénéficiaires

- Les personnes ayant été affiliées aupres de deplusieurs régimes légaux
d'assurances vieillesse, invalidité et déces ;

- Les affiliés qui disposent de dossiers en couétude ou de liquidation a la
date d’entrée en vigueur de la présente loi;

- Les ayants droit des bénéficiaires d’allocatioviddlesse (et la pension ?)
décédés apres la date d’entrée en vigueur da lde 2003 @efinir les regles
de gestiongt dont les droits ont été servis dans le cddrei n°84 de I'année
1988 ;
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- Les affiliés dont les pensions ne sont pas d&ment liquidés.

2-2 Regles de gestion

v' L’organisme de retraite dont reléve I'affilié darnier lieu, assure la liquidation
et le paiement de la pension ;

v' -En cas de constatation de périodes de chevauchemele superposition, lors de
la détermination des services, celles-ci sont grisen compte selon l'ordre
suivant :

» Les périodes effectives de cotisation ;

» Les périodes validées ;

» les périodes assimilées a des périodes effectives ;
* les périodes bonifiées.

v' Si les deux périodes de la méme catégorie se sagmTp elles sont prises en
compte par les différents régimes, chaque régimparty a charge d’étre déduite
des périodes totales prise en compte

v Si la somme des deux quotes-parts est inférieuran@mimum garanti de la
pension ou de I'allocation de vieillesse, le mohtara élevé au minimum garanti
de la pension ou de l'allocation de vieillesse &stc a la derniéere caisse
d’affiliation de controler et de supporter la diénce.

v' Les retenues opérées se limitent au régime dtiatagéces et a la régularisation
de l'assiette de liquidation pour la caisse quiselae pas le paiement de la
pension ;

v L'imp06t est calculé par la caisse qui assure lempant, et ce sur la base du
montant global a payer ;

v Les cotisations au titre du régime légal d’assteamaladie est calculé par la
caisse qui assure le paiement de la pension, surda base du montant global a
payer ;

v' Le cumul entre une pension de retraite servie tiagadre du régime général et
un revenu permanent sous forme de salaire ourtrait est interdit ; sauf aux
bénéficiaires de pension de retraite qui sont pétgires ou promoteurs de projets
qui en assurent eux-mémes la direction ,aingiuyu’ dirigeants de l'entreprise
qui ont la qualité d’associes ;

v" en cas de déces d'un affilié en activité ayant@xeans le cadre de deux régimes
de retraite différents, la liquidation des droits gbn conjoint survivant et de ses
enfants se fait séparément sans tenir compte deuble conditions d’age et de
stage.
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v en cas de mise a la retraite d'un affilie pouralitité physique et ayant exercé
dans le cadre de deux régimes de retraite diffédaritquidation de la pension
se fait séparément sans tenir compte de la doobalition d’age et de stage.
Dans ce cas la jouissance de la pension est imteedia

v la mise a la retraite pour invalidité physique G@AREP est justifiée
uniquement aupres de la derniére caisse.

v le déces est justifié uniquement aupres de laiger caisse

v’ la condition d’'age et de stage est exigée poumiae a la retraite dans le
cadre de la CAREP ; dans ce cas la jouissancepinkion est immédiate.

2-3 procédure de gestion

L’'option a ce régime s’effectue sur demande ddilié@fou de I'un de ses ayants
droit a présenter a la derniere caisse d'affiatiaccompagnés des documents
nécessaires a la liquidation de leurs droits.

L'échange d'informations entre les deux caissegderité sociale relatives aux droits
a pension des intéresseés s'effectue selon un famaule liaison établi a cet effet.
La derniére caisse d'affiliation procede, aupré$aigre caisse, au recouvrement de

la totalité des montants versés pour le compte atte derniere, et ce, suivant
décompte annuel de ces dépenses établi a ceeeffansmis a l'autre caisse avant le
31 janvier de chaque année et en informer I'agtdattutelle.

Les deux caisses de sécurité sociale doivent peoc@dlapurement de ces comptes
avant le 31 mars de chaque année.



LA REMUNERATION SERVANT DE BASE POUR LA
LIQUIDATION DE LA PENSION

Régime General:

En vertu de l'article 36 de la loi n° 85-12 du 5rm&985, la pension est liquidée sur
la base de la derniere rémunération percue pagrtagis a la retraite ou décédé en
activité.

La rémunération dont il est question est, en apfio de l'article 10 de la loi pré-
citée, constituée de I'ensemble des éléments pemspercus par l'agent, tels
gu’énumeéreés dans la liste fixée par les décret5-889 du 11-08-85 et 85-1176 du
24-09 -1985 ainsi que I'ensemble des textes sulesdgLgui les ont modifiés ou
compléteés.

La liquidation de la pension peut également étfecaiée sur la base des éléments
permanents de la rémunération afférente

a la situation la plus avantageuse que l'agenit &ffectivement exercée pendant
une peériode minimale de 2 ans (sur demande).

On distingue principalement deux systémes de rératiog :
> Le systeme de rémunération des agents de laidanpublique et assimilés
(Ministeres, Communes, Conseil municipal, Consedgional, Organisme
consultatif ou corps élu, Chambres d’agriculture)
> Le systeme de rémunération des agents des asgepubliques, (Etablissement
public non administratif considéré comme entreprmelique,Etablissement
public & caractere administratif, Entreprise puligEtablissement public non
administratif, Agro combinat ou Ferme Pilote Joargsde I'autonomie financiere
et dépendant de L'O.T.D).
L a rémunération d’un agent est déterminée a petsa situation administrative.
Celle-ci est définie pour :
1-les agents de la fonction publique par :
» le corps de métier ;
* |le grade;
» la catégorie professionnelle ;



» la catégorie (pour les ouvriers) ;
* |e niveau ou I'échelon ;
* |a fonction éventuellement.

2- les agents des entreprises publiques par :

» le college;

» la catégorie professionnelle ou la catégorie deselaent ;
* le grade;

* laclasse;

» l'échelle;

* leniveau;

» le régime horaire (40heures ou 48heures) ;

» l'échelon;

* |a fonction éventuellement.

La rémunération est généralement composée dlamesde base et d’'un ensemble
d’'indemnités ou de primes:

> Le salaire de base est obtenu en combinant lemptnes spécifiques de la
situation administrative de l'agent;

> Les indemnités rattachées au grade ;

> Les indemnités rattachées a I'emploi fonctionnel.

Détermination du salaire de base :

Pour

la fonction publiqgue il existe trois grilles de salaires une pour les

fonctionnaires, une pour les temporaires et une lgswouvriers.

>

>

Pour

-la détermination du salaire de base d'un fonctentitulaire ou d’'un
fonctionnaire  temporaire se fait en accédant agfdle de salaires
correspondante avec les deux éléments: la caégmofessionnelle
(A1,A2,A3,B,C,D)et le niveau (de 1 a 25) .

-la détermination du salaire de base d’'un ouvmefast en accedant a la grille
de salaires correspondante avec les trois élémerds catégorie
professionnelle (Unité une, Unité deux, Unité tfroia catégorie (de 1 a 10) et
le niveau (de 1 a 25) .

les entreprises publiquesla détermination de la grille de salaires et du

montant du salaire de base d'un agent est trileutder 'association de certains des
éléments suivants: le college, la catégorie psideselle, la catégorie de
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classement, le grade, la classe, I'échelle, leaniyée régime horaire (40heures ou
48heures), et I'échelon.

Détermination des indemnités et/ou primes :

Selon I'établissement, le grade et éventuellemeembriction de I'agent on détermine
la liste des indemnités qui pourrait lui étre atiges.

Chaque indemnité est attribuée en vérifiant leslitimms et les criteres suivants :

v les conditions d’attribution (conditions d’ouveruide droit a l'indemnité,
I'exclusivité, indemnité fixe ou variable..) ;

v’ les criteres de périodicité (mensuelle, trimedajedemestrielle ou annuelle) ;

v les criteres de détermination du montant (le mdntage I'indemnité est
déterminé par rapport au grade, a la catégorie,la.fanction).

FORMULE DE LIQUIDATION D'UNE PENSION DE RETRAITE

1/ Dans le cadre du régime général

La formule de liquidation d’'une pension differemele motif de mise a la retraite et
éventuellement I'ancienneté.

En effet ; si les conditions d’octroi ouvrent leodlra une allocation de vieillesse ;
celle-ci est déterminée selon la fonction : 1/2 SMIIG correspondant au régime de
2400 heures de travail par an.

Si les conditions d’octroi ouvrent le droit a unenpion de retraite, celle-ci est
déterminée comme suit :

PR=(R*TR) +¢

Etant précisé que dans cette formule :

PR= représente la pension de retraite ;

R = représente la rémunération mensuelle servabde pour la liquidation de la
pension qui est constituée de I'ensemble des @lismeermanents ainsi que les
primes et indemnités soumises a contribution ;

TR = représente le taux de la pension qui ne peatiean cas dépasser 90% ;

& représente les indemnités familiales, I'indemrd& revenu unique et la rente
d’invalidité (viagére ou compensatrice).

Au cas ou le produi{R * TR) est inférieur ou égal adinimum Garanti (MG )tel
que fixé par I'article 39 de la loi n° 85-12 du Gmm 1985, ce produit n’est pas
considéré comme une pension de retraite mais eoommminimum garanti de la
pension fixé & 2/3 du SMIG correspondant au régim@400 heures de travail par

an.
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Ainsi, la formule suivante est toujours respegi@er le régime général :
SoitX=R*TR ;

v Si R*TR <= MG alors X = MG

v SIR*TR>MGetR*TR <=90% * R alors X = TRR

v Si R*TR >90% * R alors X =90% * R

2/ Dans le cadre des régimes spéciaux

La formule de liquidation d'une pension accordé@ans le cadre de chaque régime
spécial (membre de gouvernement, gouverneur, dgbutembre de la chambre des
conseillers) est

PRS= R*TRS

PRS =représente la pension de retraite pour un régpéeial ;

R = représente la rémunération mensuelle servanaske jpour la liquidation de la
pension pour le régime correspondant

TRS =représente le taux de la pension pour le régonespondant

Les bénéficiaires d’'une pension accordée dansatke du régime spécial ne
peuvent prétendre aux indemnités familiales, Eimaité de revenu unique et la rente
d’invalidité (viagére ou compensatrice).

Les régimes spéciaux autorisent le cumul desipensans toutefois excéder 90%
de la rémunération la plus élevée.

Le principe du cumul des pensions concerne lenmégénéral, les régimes spéciaux
et la coordination des régimes (CNSS et CNRPS).
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LA RENTE D’'INVALIDITE

La rente est octroyée dans le cadre du régimergiéren sus de la pension de
retraite, a l'agent atteint d’'une invalidité physsg imputable au service ou de
préjudice résultant d’'un accident du travail entdadies professionnelles.

Différentes dispositions légales ont définiesdate :

+ La loi n°59-18 du 5 février 1959 fixant le régindes pensions civiles et
militaires de retraite ;

+ -La loi n° 94-28 du 21 février 1994, portant réginde réparation des
préjudices résultant des accidents du travail naadies professionnelles ;

+ La loi n°95-56 du 28 juin 1995, portant régime maitter de réparation des
préjudices résultant des accidents de travail strdaladies professionnelles
dans le secteur public.

1/La loi n°59-18 a instauré la mise a la retraite pour invaliditéysique
imputable au service et qui ouvre droit a unentR&/iagere d’'Invalidité(RVI) a la
charge de la cnrps cumulable avec la pension daiteetCelle —ci est servie a
'agent mis a la retraite ou décédé en activité.

La formule de calcul de la rente viageére d'inviadid(RVI) se présente comme suit :

RVI=PR * Tl

66 % <= Tl <=100%

MGP <= (PR + RVI) <= R

RVI = Rente Viagere d’'Invalidité

TI= Taux d’Invalidité

PR = Pension de Retraite

R = Rémunération soumise a retenues pour pension

MGP = Minimum Garantie de la Pension
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Le montant de la rente viagere d’invalidité etldepension de retraite ne peut
dépasser la limite de 100 % de la rémunérationtigité servie de base pour le
calcul de la pension.

La Rente Viagére d’Invalidité(RVI) est servie adiviager et elle est réversible au
profit du conjoint survivant ainsi qu’'aux orphelimaineurs bénéficiaires de la
pension temporaire d’'orphelins (PTO), dans les nséeoaditions et selon les mémes
taux que la pension de retraite.

La rente viagére d’invalidité(RVI) est péréquable@les mémes conditions cités ci-
dessus.

2/ La loi n°94-28(secteur privé) applicable a partir de janvier1995, a prévu
I'attribution d’'une rente compensatrice en castdiate d’'une incapacité physique
suite a un accident de travail ou d’'une maladié¢gssionnelle.

Cette rente est a la charge de la CNSS ,et depQ# 2 la charge de la CNAM pour
le secteur prive et aussi pour certain établissemaplic affilié a la CNRPS dona
liste est en annexe

Lorsque l'affilie atteint I'age légal de mise ar&raite ou décede, et si l'incapacité
permanente de travail est supérieure a 66 %, ledempendant laquelle elle a
bénéficié de la rente compensatrice est considergeme si elle était une période
d'activité pendant laquelle I'affilié a payé sedisations a la caisse nationale de
retraite et de prévoyance sociale.

La date de mise a la retraite est égale a la dateskation d’activité.

La date de jouissanceale la pension de retraite correspond a I'agm e mise a la
retraite.

3/ La loi n°95-56(secteur public)applicable a partir de janvier 1996, a prévu
l'attribution d’'une rente compensatrice en castdiate d'une incapacité physique

suite a un accident de travail ou d’'une maladidgsionnelle ;et sont exclus des

dispositions de cette loi les militaires et legrag des forces de sécurité intérieures
et les établissements cites par la loi 94-28.

Cette rente est a la charge de I'employeur et ppgééa CNRPS pour les agents de
I'Etat, des collectivités publiques et des étaklmsents donia liste est en annexe.

La formule de calcul de la rente compensatrice (8&résente comme sulit :
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RC=PR * Tl

66 % <= Tl <=100%

MGP <= (PR + RC)<= R

RC = Rente compensatrice

TI=taux de I' incapacité physique

PR = Pension de retraite

R = Rémunération soumise a retenues pour pension
MGP = Minimum garantie de la pension

La victime jouit de cette rente compensatrice imia&tnent apres sa mise a la
retraite pour invalidité.

Les indemnités compensatrices de l'incapacité penta et du déces sont réajustées
en fonction de I'évolution des salaires.

La pension de retraite est révisée lorsque lametatteint I'age légal de la retraite,
compte tenu de la période pendant laquelle ellengficié de la rente compensatrice,
cette période est considérée comme si elle étast pgriode d'activité pendant
laquelle la victime a payé ses cotisations a |&seainationale de retraite et de
prévoyance sociale.

La date de mise a la retraite et la date de joncss@orrespondent a la date de
cessation d’activité.
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LES ACCESSOIRES DE PENSIONS

A/ LES INDEMNITES FAMILALES

Les indemnités familiales sont servies tous lessrpar la CNRPS, en méme temps
que les pensions de retraite, et dans les mémaeslitions que pour les agents en
activité.

1- CADRE JURIDIQUE :

+ Décret du2/02/1944portante création de I'lF et de I''RU au profitsdagents
en activité exercant dans le secteur public ;

+ Décret duB/06/1944instituant en Tunisie un régime d’allocation faaié

+ Loi n° 8146 du 29mai1981 relative a la promotion et la protection des
handicapés ;

+ Loi n ° 81-70 du 01/08/1981 étendant le bénéfied’'iddemnité de revenu
unique au profit des retraités du secteur pubdlicompter du premier mai
1981 ;

+ Loi n° 85-12 du 5 mars 1985 et notamment I'artiéleportant attribution des
indemnités familiales et de I'indemnité du revemigue ;

+ Décret n° 85-611 du 3 juin 1986 portant révisides taux mensuels des
indemnités familiales relatives aux enfants desiasgeéu secteur public ;

+ Loi n° 88-3 du 6 mai 1988 modifiant et limitant t®mbre des enfants
bénéficiaires de I'indemnité familiale aux trgisemiers enfants.

2- LES BENEFICAIRES :

Tout bénéficiaire de pension de retraite ou desioe de conjoint survivant ayant a
sa charge des enfants peut prétendre au bénéfiadldeations familiales.
Sont exclus du bénéfice des indemnités familiales :

v’ les chefs de secteur ;

v’ les députés et les membres de la chambre des lbenssgi

v les membres de gouvernement ;

v’ les gouverneurs ;
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v’ les bénéficiaires uniguement d’une solde de réforme

3- CONDITIONS D'ATTRIBUTION

A compter dul® janvier 1989 et en vertu de i n° 88-39du 06/05/1988 le
nombre des enfants ouvrant droit a I'indemnité feahei est fixé aux trois premiers.

Le £™ enfant déja bénéficiaire des indemnités famsiakvant I'entrée en vigueur
des nouvelles dispositions de la i6i 88-39sus-indiquée continue d’en bénéficier
et ce en application du principe général de mairdies droits acquis.

Toutefois cette limitation ne concerne pas :

Les enfants handicapés : article d& la loi n° 81-46 du 29-05-84ui prévoit le
bénéfice des indemnités familiales pour ces enfgudgue soit leur age et leur rang.

En cas de décés survenu parmi les 3 premierstertiénéficiaires de lI'indemnité
familiale, le droit peut étre étendu ali'Zenfant.

L’age limite des enfants ouvrant droit a cette mdé&é est fixé a 16 ans.
Cependant cet age est susceptible d’étre reculé a :

v/ 18 ans pour les enfants poursuivant des cours apgsage, et ce durant la
période du contrat d’apprentissage diment viséAgence de I'emploi,

v' 21 ans pour les enfants poursuivant des étudesd&ices, supérieures ou des
cours de formation professionnelle dans les &sdanents publics.

Cette limite d’age n’est pas exigée pour les enfamhandicapés.

4- LES ENFANTS A CHARGE :

Sont considérés comme enfants a charge, lesterdaqui I'affilié assure d’'une
maniére effective et permanente le logement, larritare et I’habillement, il s’agit
en l'occurrence :

v' des enfants légitimes : issus d'un mariage étamifarmément au code du
statut personnel ;

v' des enfants reconnus : enfants naturels reconmss lda conditions prévues
par l'article 70 du code de statut personnel ;

v des enfants adoptés, tels que définis conforméraert dispositions des
articles 8 et suivant la loi du 4 mars 1958, tre¢aa I'adoption ;

v des enfants sous tutelle officieuse : désignésipgugement.
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5- JOUISSANCE :

Le droit a I'indemnité familiale prend effet a pare la date de jouissance de la
pension de retraite.

Pour les enfants nés aprés la mise a la retraitirpit a cette indemnité commence le
premier jour du mois suivant celui au cours dudjeefant est né.

Pour les enfants handicapés déclarés apres laanéeetraite, le paiement de cette
indemnité commence a partir de la date d’effdadmrte d’handicapé.

En cas de présentation tardive des pieces semastdroits a I'lF (enfant a charge,
nouveau né ou enfant handicapé) le retraité né feEunéficier de ces indemnités
gu’au titre de deux ans précédant la date de dfpla demande.

6- PAIEMENT

L'indemnité familiale est cumulée avec le montamtt de la pension de retraite et
payée mensuellement avec cette derniere.

Toutefois, elle est payée directement :

v' a la mére, au cas ou celle-ci est divorcée ettaghienue la garde de ses
enfants ;
v' ala personne a qui la garde des enfants a éti&eonf

RANG (des enfants bénéficiaires de I'lF)  TAUX (mensuel de I'lF)
Premier enfant D. 7,320
Deuxieme enfant D. 6,507
Troisieme enfant D. 5,693
Au dela du troisieme enfant D. 4,880

7- CESSATION DE PAIEMENT

Le paiement de l'indemnité familiale est maintgusgu’a la fin du mois au cours
duquel l'enfant cesse d’avoir droit a cette préstat Cette cessation de droit
intervient dans les cas suivants :

v limite d’age légal -21 ans- pour les enfants séeéar;

v' limite d'age Iégal -16 ans- pour les enfants naiasés ;

v limite d'age légal -18 ans- pour les enfants pouesit des cours
d’apprentissage ;

v interruption des études pour les enfants donel&sgf supérieur a 16 ans;




v I'emploi de I'enfant handicapé ;
v décés d’'un enfant bénéficiaire de I'lF.

8- CONSTITUTION DU DOSSIER

8-1 Enfant a la charge du pensionné :
L’intéresseé est tenu de présenter a la CNRPS éegpisuivantes :

v’ des extraits de naissance des enfants ouvrans dréindemnité familiale ;

v un certificat de présence pour chaque enfant gsélat dont 'Age est compris
entre 16 et 21 ans ;

v une copie du contrat d’'apprentissage pour chagiamepoursuivant des cours
de formation professionnelle et dont 'age estgosentre 16 et 18 ans ;

v’ une copie de la carte d’handicapé pour chaque epfasentant un handicap ;

v une déclaration sur I'honneur de non emploi pcemfaant handicapé.

Les piéces relatives a I'lF peuvent étre fouraiesc le dossier de mise a la retraite.
8-2 Enfant a la charge d’'une mére divorcée ou d’'ututeur Iégalement désigné :
En sus des pieces ci-dessus mentionnées, il estndiem

v" un acte de divorce ;

un acte de tutelle ;

une copie de la carte d’identité ;

I'adresse personnelle et le mode de payement choisi

une attestation de non bénéfice de I'indemnité lfalaipour les femmes
exercant une fonction.

B/ L'INDEMNITE DE REVENU UNIQUE

DN N NN

L’indemnité de revenu unique est versée au pendiagant a sa charge une famille
comportant au moins un enfant mineur ouvrant daaitbénéfice de l'indemnité
familiale et disposant d’'un seul revenu, elle pite fait étre servie a :

v" un retraité disposant d'un seul revenu ;

v une femme retraitée et dont le conjoint est atigamtune incapacité physique
ayant mis son mari dans I'impossibilité d’exercaedonction (cette femme
est dans ce cas, forcément employée et son mapergdit ni un revenu
d’activité ni une pension de retraite ou d’invaki;
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v un (e) veuf (ve) ayant obtenu la garde de ses enftndisposant d’'un seul
revenu a savoir la pension de conjoint survivant.

1- CONDITIONS D'ATTRIBUTION

L’'indemnité de revenu unique est servie aux resadyant rempli les conditions
suivantes :

v Avoir constitué une famille : marié, veuf ou divérc

v" Avoir au moins un seul enfant a charge au titreuélid percoit I'indemnité
familiale ;

v Avoir un seul revenu.

2- LIQUIDATION
L’indemnité de revenu unique est liquidée et sedérs les mémes conditions et les
mémes modalités que l'indemnité familiale.

Nombre des enfants bénéficiaires de I'lF Montant rensuel de I'lRU
un enfant D. 3,125
Deux enfants D. 6,250
trois enfants D. 7,825
REMARQUE
Dans le cas de divorce I'IRU est partagé proponishement au nombre des enfants
a charge.
3- PAIEMENT

L’indemnité de revenu unique est intégrée dansdetamt de la pension de retraite,
sauf si la mere est divorcée et qu’elle ait obteagarde de ses enfants ; dans ce
dernier cas elle percoit directement la prestation.

4- CESSATION DE PAIEMENT

Le paiement de I'indemnité de revenue unique estterau jusqu’a la fin du mois

au cours duquel :

v" I'enfant cesse d’avoir droit a 'indemnité famikaj

v I'emploi du conjoint ;

v' les conjoints ayant acquis le droit a une pens@rettaite ;

v' le droit a I'lF est totalement éteint.

.




5-CONSTITUTION DES DOSSIERS

Une déclaration sur I'honneur de non activité danjaint renouvelable
annuellement.



LE CAPITAL-DECES

Le capital déces est une prestation sociale sawviprofit d’ayants droit suite au
déces de I'assure social.

1/ CADRE JURIDIQUE

+ Décret n° 74-572 du 22 mai 1974 (pour les affilii€xédés avant le 01-07-
1993) ;

+ Décret n° 93-308 du®ifévrier 1993 fixant le nouveau régime du capitédtébs
et qui prend effet a partir dd'juillet 1993 ;

+ Loi n°2010-39 du 26-07-2010, portant unification ge de la majorité
Civile ;

+ Circulaire du premier ministre n°12 du 15-02-199&ta@nt sur la modalité
d’adhésion aux nouveaux régimes de capital déces ;

+ Circulaire du premier ministre n°25du 30-04-19938taat sur I'application des
nouveaux régimes du capital déces ;

+ Lettre n°21627 du 29-04-2008, émanant du ministx® affaires sociales et
étendant ['affiliation au régime du capital décasx ébénéficiaires d’une
allocation de vieillesse ;

+ Lettre n°20437 du 23-02-2011, émanant du ministix® affaires sociales et

fixant I'age maximum pour I'octroi du capital déces

2/ REGLES DE GESTION

Le capital déces est servi aux ayants droit dftihéadécédé ;
Il est traité suite a la liquidation de la pensida réversion et/ou des
pensions temporaires d’orphelins —PTO- ou traitél s profit des
ascendants en I'absence de conjoint survivanteedfants ;
v' Les agents publics avaient la possibilité d'opteuarpl'une des deux
branches suivantes :

» Le régime général ou la cotisation est calculédasbase de tous les

éléments de la rémunération, soumis a retenuegemsion;
» Le regime facultatif transitoire ou la cotisatiorst ecalculée
uniquement sur le salaire de base.

v Pour les affiliés décédés avant le 01-07-1993 alatal déces est liquidé
comme prévu par le décret n°74-572 du 22 mai 18ié4,la base de la
derniére rémunération servant de base pour ladigioin de la pension de
retraite ;

v
v
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v

v

v

Pour les affiliés décédés aprés le 01-07-1998afwtal déces est liquidé
selon le régime adopté par l'affilié de son vivant

Le capital décés est servi aux bénéficiaires agéshiction de toutes les
créances du défunt envers la caisse ;

Pour les décédés cumulant plusieurs pensions chteetians le cadre de
plusieurs régimes de retraite, le calcul du montantapital déces est basé
sur le principe de la totalisation des années ewices et de la
proratisation ;

Sont prises en compte dans la majoration pour aneté les années de
services cotisés ou regularisés ;ce qui excludegces validés ,transférés
,effectués en qualité de militaire appelé ainsi tpgeannées qui ont fait
I'objet de bonification .

3/ SPECIFICITES DES REGIMES DE CAPITAL DECES

A-Régime transitoire :

Désignations

Affilié en activité

Affilié retraité

Taux des cotisations

1% du salaire de base

dubpoduit brut de la
pension

Assiette de liquidation
du capital décés

Dernier salaire de base percu

salaire de base qm)

compte a la date de

mise a la retraite pour
liquidation de la pension

B-Régime géneéral ;

Désignations

Affilié en activité

Affilié retraité

Taux des cotisations

1% de la rémunération sou

a retenue pour pension

Nig®o du produit brut de |§

pension

Assiette de liquidation
du capital déceés

Rémunération —R— soumise &

retenue pour pension

Assiette de la pension
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3-1 L'OPTION POUR LE REGIME TRANSITOIRE

L’option pour ce régime est effective pour lesligl en activité qui ont présenté une
demande avant le 31 mars 1993.

3-2 L'OPTION POUR LE REGIME GENERAL

Le régime général du capital déces couvre tousafébés admis a la retraite et ceux
qui n'ont pas présenté de demandes d’option pleurégime transitoire dans les
délais requis et les affilés recrutés apres leilldji1993.

3-3 RENONCIATION A L'OPTION POUR LE REGIME TRANSITO IRE

Les agents qui ont opté, pour la branche facu#atignsitoire, c.a.d. ceux qui ont

demandé que la retenue au titre du capital-decésfectuée uniquement sur le

salaire de base, peuvent renoncer a leur optiahearandant d'adhérer a la branche
générale, a condition de supporter la différence dentributions concernant la

période située entre le ler juillet 1993 et la ddela demande d'adhésion a la
branche générale.

4/ LES AFFILIES AU REGIME DU CAPITAL DECES

Sont affiliés au régime du capital déces, les aggatsecteur public ci-aprés désignés
quelles que soient leur situation administratives, inodalités de paiement de leur
rémuneération, leur sexe et leur nationalités:

1. Les agents de I'Etat, des collectivités publiqussales et des établissements
publics a caractere administratif ;

2. Les membres du gouvernement, les députes, les rasnu@ la chambre des
conseillers et les gouverneurs durant la peéerioégedtice de leur fonction et
jusqu'a la cessation du paiement de leurs émolsment

3. Les agents des établissements publics a caraciustiiel et commercial et les
sociétés nationales dont la liste est fixée palélaet n°85-1025 du 29 aolt 1985
ainsi que tous les textes qui l'ont complété ;

4. Les personnels retraités titulaires d'une penserettaite ou d’'une allocation de
vieillesse servie par la Caisse Nationale de Retet de Prévoyance Sociale a
I'exclusion des personnels titulaires d’'une saldeéforme ou d’'une pension au
titre d’un régime subventionné.
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5/ LES BENEFICIAIRES DU CAPITAL DECES

Ont droit au paiement du capital -déces quels gisnsl'origine, le moment ou le
lieu du déces:

1- Le conjoint non divorceé de I'affilié décéedé ;

2- Les enfantsa charge de l'affilié et quel qu'en soit le nomdmemoment du déces.

Sont considérés comme enfants a charge, tous fizstetegitimes de I'affilié décédé

Issus d’'un mariage établi conformément au code tdtutspersonnel, les enfants
reconnus dans les conditions prévues par le cadstatut personnel, les enfants
adoptés tels que définis conformément aux dispositdes articles 8 et suivant de la
loi du 4 mars 1958 relative a la 'adoption.

Les enfants doivent étre agés de moins de seize an

Cet age est susceptible d'étre reculé a la majorfl88 ans) pour les enfants
poursuivant des eétudes dans un établissementicpublprivé a la condition qu'ils
n'occupent pas un emploi rémunéré('année scofdant considérée du'loctobre
au 30septembre de I'année).

Il n'est pas tenu compte de I'age pour les enfanitspar suite d'infirmités ou de
maladies incurables, sont dans I'impossibilité peremte et absolue de se livrer a un
travail salarié.

3- Les ascendants charge en cas d’absence de conjoint et desterfanrant droit
au capital déces. Sont considérés comme ascendarsarge les ascendants
remplissant les conditions suivantes:

» @étre ageés de 55 ans au moins au moment du déteafitié ;
* ne pas étre couvert par un régime de sécuritéleqcia
* ne pas avoir de revenu permanent ou avoir un renenumposable.

La condition d'age n'est pas exigée pour les ascemdnfirmes ou atteints d'une
maladie grave les rendant incapables de subvédeins besoins.

6/ CONDITIONS DE JOUISSANCE

Peuvent prétendre au bénéfice du capital- décgésayants droit d’'un agent se
trouvant au moment de son décées en activité ouedrkite.
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L’article 4 du décret n° 93-308 du 01/02/1993 aglées conditions d’attribution du
capital déces, en précisant que le bénéfice duédime demeure acquis lorsque
I'affilié se trouve au moment de son déces, damsel’des positions administratives
suivantes :

* en activité ou maintenu en activité apres l'ageallég retraite ;
* en détachement ;
» en disponibilité autre que pour convenances peeitss ;
* sous drapeaux, sauf le cas de déces survenu eitesawmportant la
concession d’'une pension militaire ;
* en congé normal ou de maladie ou de longue durée ;
» suspendu de ses fonctions par mesure disciplipaire
* en congé sans solde ;
* retraité a jouissance différée prévue par des dispos particulaires (ex:
certains cas de CAREP).
En conséquence, sont exclus du bénéfice du calgitals les ayants droit d’'un affilié
décédé en position de démission ou de révocation.

7/ MODALITES DE CALCUL DU CAPITAL DECES

En cas de déces d’'un agent public, les ayaois-bénéficient d'une indemnité
€gale au salaire annuel.

Le montant du capital-décés ainsi déterminé egbnéna’'un douzieme par année de
service ou d'activité, sans que cette majoratiagspuexcéeder la rémunération de 18
mois.

Toute période supérieure a 6 mois est comptée yoan, toute fraction inférieure a
6 mois est négligée.

En outre, le montant de l'indemnité du capital-edéest augmenté de 10% par enfant
a charge. La dite indemnité est doublée lorsqueéles de l'agent en activité est
survenu accidentellement, a l'occasion de I'exerde ses fonctions ou d'un accident
de la circulation.

En cas de décés a la retraite, le taux de caj@tas a servir aux ayants droit dépend
de la I'age de I'affilié.

Dans tout les cas, le montant du capital —décgmeuntjamais étre inférieur au salaire
minimum annuel interprofessionnel garanti — SMi@lagable a la date de déces,
aussi bien pour les actifs que pour les retraités.
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7-1/ DANS LE CADRE DU REGIME GENERAL DU CAPITAL DEC ES

Le montant du capital déces a servir aux ayarug dst fonction des éléments
suivants :

* larémunération annuelle ;
* la majoration d’ancienneté ;
» la majoration pour enfants a charge.

7-1-1/ LA REMUNERATION ANNUELLE « R »

Pour tout affilié, le capital décés est calculé lubase de la rémunération brute
annuelle arrétée a la date du déces et servamtsgepour la liquidation de la pension.

Pour les bénéficiaires des régimes spéciaux, laiménation annuelle représente le
montant annuel des émoluments ou de I'indemnitep@ntaire a la date du déces
et servant de base pour la liquidation de la p@&nsio

N.B : Les indemnités octroyées au défunt apres sorsdicéitre de la péréquation
ne sont pas prises en compte pour le capital décés

7-1-2/IMAJORATION D’ANCIENNETE « MA »
A la rémunération annuelle du défunt, s’ajoute onagoration d’ancienneté.
Sont prises en compte dans la majoration pour aneté les années de services :

» Cotisés ;

» Effectués dans le cadre de détachement auprestthblissement affilié a
la CNRPS ;

> Effectués et régularisés dans le cadre de détactiermeprés d'un
établissement non affilié ala CNRPS;

» Régularisés pour les agents publics mis en posdmmétachement pour
exercer dans le cadre de la coopération technijagaats optés pour le
maintien de leur affiliation au x régimes d’assweamaladie et de capital
deéces ;

» Reégularisés dans le cadre des positions de midesponibilité.
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La dite majoration est égale au douzieme du mordgantiel par année de services
effectifs, sans qu’elle puisse excéder la rémuitérale 18 mois.

La période supérieure ou égale a six mois est diganun an, la fraction inférieure a
six mois est négligée.

Le coefficient de pondération « MA » qui est le twend’années de services effectifs
peut étre.

- égal ou supérieur a zéro ;
- égal ou inférieur a 18.

7-1-3-/MAJORATION POUR ENFANTS A CHARGE « ME »

Le montant du capital-décés obtenu aprés la maardtancienneté est de nouveau
majoré del0% par enfant a charge et quel qu’en soit le nombre.

7-1-4/ CALCUL DU CAPITAL DECES
Formule générale: CD =R+ MA + ME
Al/Majoration d’ancienneté « MA »

Soit NA, le nombre d’années de services effectlsNA<18

_RxNA
12

Les valeurs extrémes (minimum et maximum) de MA son
18 R
0<NA< 7 o 0 <L MASLSR
Le montant du capital déces « CD1 » avant majorgtimur enfant est exprimée par

la formule suivante :

RNA  R(12+ NA)

CD1=R+MA=R+ 12 12

» Cas d’'un défunt qui a une période de services effiifs inférieure a 6 mois
NA=0 - CD1=R

» Cas d’'un défunt qui a 18 ans ou plus de servicedegtifs

NA = 18 —>CD1=R+%
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cp1=3RB_3R _55R
12

Les valeurs extrémes (minimum et maximum) de CDi so

R<CD1< 25R

B/ Majoration pour enfant(s) a charge « ME »

n: Nombre d’enfants a charge

R(12 + NA) 0,1 n
12

ME =(CD1%x0,1n - ME =

» Le défunt n'a pas laissé d’enfant a charge :

ME=0

» Le défunt a laissé (n) enfant(s) a charge :

R(12+ NA) =0,1n
12

ME =CD1+0,1n =

C/ Formule Générale Développée

CD=R+MA+ ME

RNA RU2+NA)+01n (12R+RNA)+ (12ZR+RNA)+01n
- =

CD =R
* 12 12 12

o (12R+RNA)(1 + 0,1 N)

12
(12R + RNA)(1 + 0,1 n)
D =
12
R(12 + NA)(1 + 0,1n)
b= 12

Valeur minimale de « CD »
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Le défunta travaillé une période inférieure a 6 mois et pés laissé d’enfant a
charge.

CDh=R

Valeur maximale de « CD »

Le défunt a travaillé plus de 18 ans de servicéscfs et a laissé (n) enfants a
charge :

12 R+18 R 30R%0,1n R(12+18) 14+0,1n
CD = + 5 CD = ( )

12 12 12

CD = 5R(1+ 0,1n) = 2,5R(1 + 0,1n)

D/Capital déces a servir
Déces en activité

» Déces naturelCD =R + MA + ME = CD1 + ME
b R(12 + NA)(1 + 0,1n)

12

» Déces suite a un accident ( de circulation ou a@eatl) :

CD =2 (CD1 + ME)

2(12 + NA)Y(1 + 0,1n) R(12 + NA)(1+0,1n)
b= 12 — D= 6

Toutefois, il convient de préciser que conforméngeharticle 6 du décret n° 93-308
du 01/02/1993, le taux (200 %) ne s’applique pasg pes retraités décédeés suite a un
accident.

Déces a la retraite :

La méthode de calcul de capital déces est la m@&mele déces en activité que pour
le déces a la retraite, cependant le taux a samdrayants droits d’un retraité varie
selon 'age du décédeé :

Age du décédé Taux
moins de 70 ans 50%
de 70 a 75 ans 40%
de 75 a 80 ans 30%
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de 80 a 85 ans 20%
Plus de 85 ans 10%

7-2/DANS LE CADRE DU REGIME TRANSITOIRE DU CAPITAL DECES

Dans le cadre du régime transitoire, le montantcdpital déces est calculé en
fonction du salaire de base.

En effet, les trois éléments entrant dans le caleudette prestation sont les suivants :

» salaire de base ;
» la majoration d’ancienneté ;
» la majoration pour enfant a charge.

7-2-1/ SALAIRE DE BASE « SB »

Pour toutes les catégories d’affiliés actifs ayaptés pour ce régime, le traitement
de base est pris en considération pour le calcahgital déces, toutes les indemnités
et les primes sont exclues.

Pour les pensionnés ayant optés pour ce réginsaldege de base considéré pour la
liquidation de la pension a la date de la misa getraite est pris en considération
pour le calcul du capital déceés.

7-2-2IMAJORATION D’ANCIENNETE « MA »

Au salaire de base annuel du défunt, s’ajoute lajoration d’ancienneté comme
décrite précédemment.

7-2-3/ MAJORATION POUR ENFANT A CHARGE « ME »

Le taux du capital-décés obtenu aprés majoratianaiénneté est de nouveau majoré
de 10 % par enfant a charge.

7-2 -4/ CALCUL DU CAPITAL DECES « CD »

Les mémes formules indiquées ci-haut sont appl&péear le calcul du capital déces
dans le cadre du régime transitoire.

7-3 CALCUL DU CAPITAL DECES EN CAS DE CUMUL DE PENSIO NS
PROVENANT DE REGIMES DE RETRAITE DIFFERENTS
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Le calcul du capital déces est effectué en apphiglegprincipe de la totalisation des
anneées de services et de la proratisation.

Soient :

Eléments de calcul REGIME 1 | REGIME 2 | REGIME !
Rémunération annuelle brute R1 R2 R3
Majoration pour ancienneté MA1 MA2 MA2
Nombre d’années de service N1 N2 N3
Majoration pour enfants a charge ME1 MEA2 ME3
Nombre d’enfants n n n

OPP : Opposition a prélever, du montant du capitaédéau titre :

% des préts logements, véhicule, et personnel;

% de la validation;

% d’une avance sur capital déces;

% de loyer, des charges locatives et de la ventéodasx...

7.3-1 Capital Décés Théorigque (CDT)

Le capital déces théorique est calculé en supposantoutes les années de services
ont été effectuées dans le cadre d’'un seul régime.

REGIME 1

(12 + (N1 + N2 + N3)(1 + 0,1n))
12

CDT1 =R1+ MA1+ ME1 =R1

REGIME 2

(12 + (N1 4 N2 + N3)(1 + 0,1n))
12

CDT2 = R2 + MA2 + ME2 = R2

REGIME 3

(12 + (N1 + N2 + N3)(1 + 0,1n))

CDT3 = R3 + MA3 + ME3 = R3 1
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7.3-2 Capital Déces Proratisé

CD1 = CDT1 N 1 (12+(N1+N2+N3)(1+ 0,1n)) N1
N1+N2+N3 12 N1+N2+N3

CD2 = CDT?2 N1 _ 12+ (N1+ N2+ N3)(1+ 0,1n)) N1
B N1+ N2+ N3 12 N1+ N2+ N3
CD3 = CDT3 N1 _ o, (12+ (N1 + N2+ N3)(1 + 0,1n)) N1
B N1+ N2+ N3 v TN N3

Le capital déces calculé en prorata
CD=CD1+CD2+CD3 — OPP

7-4 CALCUL DU CAPITAL DECES EN CAS DE COORDINATIO N DE
REGIMES

Le calcul du capital déces est effectué en apphigleaprincipe de la totalisation des
années de services et de la proratisation. Aims, part du capital déces est servie
compte tenu de la rémunération et des années deeseeffectuées dans le secteur
public lorsque la CNRPS est la derniere caisséfiliation .Le capital décés est
recalculé en appliquant le principe de la totalisatles années de services et de la
proratisation apres la réception des données coamcefa part & supporter par la
CNSS.

8/ LES OPPOSITIONS SUR LE CAPITAL DECES

Le capital déces tel qu’il est déterminé peut féokjet de déductions au titre des
retenues et des créances dues par le défuntR&®E et ce avant le partage des
parts revenants aux ayants droit.

Il s’agit notamment de

v’ reliquat d’'un prét accordé par la caisse au défunt

v" reliquat de reglement des cotisations dues audéra validation ou de
régularisation de services ;

v’ arriéré de reglement de loyer ou de charges lastiv

v' reliquat des cotisations dues au titre des régianeastraite ;
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v’ pensions servies et encaissées a tort .

L’avance sur capital déces servie est déduita dedte-part de la veuve.

9/ LE PARTAGE DU CAPITAL DECES ENTRE LES AYANTS
DROIT

Le capital déces ainsi calculé est réparti ensaj@nts droit du défunt dans les
conditions ci-apres précisées.

» LE DEFUNT A LAISSE UN (DES) CONJOINT (S) ET DES ENRTS A
CHARGE

* un tiers du capital décés est servi au conjoint ;
» deux tiers du capital déces sont servis aux enfaoksarge.

» LE DEFUNT A LAISSE UN (DES) CONJOINT (S) SANS ENFAS

Le capital déces est servi en totalité au conjoomt divorce.
En cas d’existence de deux ou plusieurs conjdiatsapital déces est réparti
entre elles a parts égales.

» LE DEFUNT A LAISSE SEULEMENT DES ENFANTS A CHARGE
La totalité du capital déces est attribuée auxrdgafa charge a parts égales.

» LE DEFUNT A LAISSE SEULEMENT DES ASCENDANTS

A défaut des conjoints non divorcés et des enfantsharge pouvant
prétendre a lattribution du capital déces, et soéserve des conditions
initialement citées, cette prestation est répadtiparts égales entre les
ascendants. Si I'un des ascendants ne remplilepanditions exigées , le
capital déces est servi en totalité a I'autre asaen

10/ REVISION DU CAPITAL DECES

Le capital-décés peut faire I'objet d’'une révisairéventuellement d’'un
complément, essentiellement suite a :

v' La péréquation ou mise a jour tardive des tablegives aux rémunérations
servant a la liquidation des pensions ;

v’ La révision des services pour les agents ayantcéxpour une période
inférieure a 18 ans ;

v L'ouverture de droit pour un enfant handicapé ;

v La déclaration tardive de I'accident ;
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v’ La naissance d'un enfant posthume .ll convient aéciper qu'a titre
dérogatoire, les enfants posthumegiont la naissance est intervenue dans les
300 jours suivant la date de décés du défunt gategnent droit a une
majoration complémentaire de 10 % calculée suralseldu montant de la
rémunération annuelle, et compte tenu des douziameddgre des annuités de
services ou d’activité. Neanmoinges derniers, s’ils ont droit a cette
majoration complémentaire de 10 % sont écartéa deplartition.

11/ L'AVANCE SUR CAPITAL DECES

Une avance sur capital décés peut étre serviaésemtation d'une demande au nom
du conjoint accompagnée d’un extrait de décéesafiie.
Son montant est fixé a :

v/ 800D en cas de déces en activité ;
v' 560D en cas de déces a la retraite ;
L’avance sur capital déces peut étre servie avarliglidation de la pension de

réversion.

L’avance sur capital déces est servie au hom djpicdmpar cheque bancaire.

12/ MODALITES DE PAIEMENT

Le quote-part de chacun des ayants droit fait €otjun paiement distinct ainsi :

v Le quote-part du conjoint survivant, est virée clieenent a son profit dans son
compte courant bancaire ou postal ;

v' Le quote-part des enfants mineurs bénéficiairad’fdgjet d'un chéque global
recommandé au nom du tuteur — légal ou judicagesur lequel on mentionne
les noms de ces enfants. Ledit chéque est trarmmjisge cantonal du lieu de
la circonscription du domicile ;

v' Le quote-part des ascendants est mandaté diredteeteseparément au nom
de ces derniers, ou virée dans leurs comptes dsurancaires ou postaux.

13/ CONSTITUTION DU DOSSIER

L’étude de droit et la liquidation du capital désesfont sur la base du dossier de la
pension de réversion et/ou des pensions tempoogshelins.

Des piéces complémentaires sont exigées en cdéads suite a un accident ou le
cas dont les ayants droit sont des ascendants.
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13-1 LE DEFUNT A LAISSE UNIQUEMENT UN (DES) UN (DES) @NJOINT
(S)
Les pieces constitutives du dossier de pensiorégersion sont celles qui vont servir
pour la liquidation du capital décés et qui soatdeivantes :

» acte de notoriété de déces ;

» extrait de naissance du conjoint mentionnant sannéatrimonial ;

e copiedelaCIN;

e imprimé CNRPS, mentionnant I'adresse, le mode denpent et indiquant si le

conjoint bénéficie ou non d’'une autre pension.

13-2LE DEFUNT A LAISSE UN CONJOINT ET DES ORPHELINS

En sus du dossier de la pension de réversion djiob survivant les ayants droit
doivent fournir les piéces suivantes :

» extrait de naissance pour chaque orphelin 4gé desnue 18 ans ;
 certificat de scolarité pour les enfants ageés eritfeet 18 ans ;

13-3LE DEFUNT A LAISSE UNIQUEMENT DES ENFANTS

En sus du dossier des orphelins, le dossier doipooter les pieces suivantes :

» acte de tutelle pour les enfants agés de moiiSaes ;
» photocopie de la carte d’identité du tuteur ;
» adresse du tuteur.

13-4LE DEFUNT A LAISSE UNIQUEMENT DES ASCENDANTS

A défaut de conjoint(s) et d’orphelins a charges dscendants sont admis a faire
prévaloir leurs droits pour l'octroi d’'un capitaleces en présentant les pieces
suivantes :

» acte de notoriété de déces ;

» extrait de naissance pour chaque ascendant ;

» attestations certifiant le non couverture des atmets par un régime de
sécurité sociale ;

 certificat médical pour les péres et méres agénalas de 55 ans a la date du
déces et atteints d’'une invalidité physique ou d’oraladie grave ou incurable
les rendant incapables d’exercer une professi@icgnque, et de subvenir a
leurs besoins. Ce certificat est établi par un rédde la santé publique, ou
par un médecin assermenteé ;

« Déclarations de revenus pour chaque ascendant.

En cas ou le décédé est un affilié en activitéddssier de capital déces doit

comporter en sus des piéces ci-dessus indiguéetavwé de service.
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13-5DECES SUITE A UN ACCIDENT

» Accident de circulation
Lorsque le déces survient suite a un accident aeilation le conjoint doit

produire le rapport circonstancié de l'accident, wet certificat médical
précisant que le décés est imputable a l'accidenineengagement de non
conciliation avec la compagnie d’assurance de tesponsable.

» Accident de travail
Lorsque le décés survient suite a un accidentad®ity I'organisme employeur

doit produire également le rapport administratiébfissant I'imputabilité du
décés au service et la déclaration faite par lewiggés compétentes a savoir la
police et un certificat médical.

Tout le dossier doit étre examiné par la commissienméforme relevant de la
CNRPS.

Pour les agents relevant des EPIC, I'accident aatir est concrétisé par un
jugement.

Pour les militaires et les agents actifs du Mamstde lintérieur , I'accident
de travail est justifié par un arrété ministériel.
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REGLES DES RETENUES ET OPPOSITIONS SUR
PENSIONS

1/ INTRODUCTION

Le droit & pension constitue sur le plan purememtdigue, un droit
personnel, incessible et insaisissable.

Toutefois la pension et certaines prestations sgmvar la caisse sont assujetties a des
retenues légales au titre des charges socialeslangot sur les revenus.

En outre, l'article 49 de la loi n° 85- 12 du 5 mdM85 prévoit d'une maniere
explicite l'interdiction d’opérer une saisie ou @ggion sur la pension de retraite ou
de conjoint survivants sauf, a titre limitatif, daies cas ci-apres :

v' Débets (dettes) envers I'Etat, les collectivitasblgues locales et les
Etablissements Publics ;

v Créances privilégiées prévues par le code déschemls

v Obligations alimentaires prévues aux articles 3,46,46 et 45 du code de
statut personnel.

2/ PRESTATIONS ASSUJETTIES AUX RETENUES ET
OPPOSITIONS :

Les prestations assujetties aux diverses reterntueppesitions sus-indiquées
sont :

v’ les pensions de retraite ;

v' les pensions de conjoints survivants ;

v' les pensions provisoires (exemple en cas de diggpadu pensionne...) ;
v" les soldes de réforme ;

v' les pensions temporaires d’orphelins (en I'abselceonjoint survivant);
v' les allocations de vieillesse.

3/ PRESTATIONS NON ASSUJETTIES AUX RETENUES ET
OPPOSITIONS :

Les prestations non assujetties aux diverses resegtoppositions sus-
indiquées sont :

v’ la pension alimentaire (opposition sur la pensjon)
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v’ larente viagére ;

v’ la rente compensatrice ;

v’ les pensions temporaires d’orphelins PTO (<= 10%)
v’ les allocations familiales (IRU, IF) ;

v les frais funéraires.

4/ CLASSIFICATION DES OPPOSITIONS ET RETENUES A LA
SOURCE:
Les diverses retenues et oppositions pouvant gragquées d’'une maniere

légale sur les prestations sont classées par mgicgue de leur traitement, dans les
trois groupes ci-apres :

v' les retenues pour charges sociales (RS) ;
v’ les retenues au titre de I'impdt ou dites IRPP;
v’ les oppositions engagées notamment pour le recoevie:
o des dettes envers [I'Etat, les collectivités puldgjulocales et les
établissements publics (RO 1) ;

» des créances privilégiees (RO2) ;
» des obligations alimentaires (RO3).

4.1 RETENUES POUR CHARGES SOCIALES :

Sont considérées comme retenues pour chargesesoerldoivent étre, par
conséquent, appliquées directement sur le montahtlbs prestations preécitées :

v’ laretenue au titre de I'assurance maladie (Rs1) ;

v’ la retenue au titre du capital déces (Rs2) ;

v' la retenue pour régularisation de la rémunérata3By ;

v la retenue au titre des validations de servicegtgtilarisation de périodes
(Rs4) ;

a) Assurance maladie (R s I)

Cette retenue est fixée a un taux du montant lerla gension.
R s | = (PB X taux en vigueur de la cotisation dre tdu régime de l'assurance
maladie) .

b) Capital déces (Rs2)
Cette retenue est fixée a 0,50% du montant bruladeension. Elle ne doit pas,

cependant, étre appliquée sur la pension de cargorvivant, les PTO.
Rs2 = (PB X 0,5%)
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c) Régularisation d'un élément de la rémunération prie en compte dans la
pension (Rs3)
c-1 Régularisation d’un élément de la rémunératiorprise en compte dans
la liquidation de la pension (Rs3-1)

Selon les dispositions de l'article 36 de la 10i8%-12 du 5 mars 1985.- La pension
est liquidée sur la base de la derniére rémunéragocue par I'agent mis a la retraite
et ayant fait I'objet de retenues au titre des rdmuttons, au profit de la Caisse
Nationale de Retraite et de Prévoyance Sociale grgénahe période minimum de
trois ans. En cas de non payement des contrilrutielatives a la totalité de la
période sus indiquée, la Caisse procédera, aabamt de la liquidation de la pension
au décompte et au recouvrement des montants ddsbotions afférentes a la
période restante et dont la charge incombe resectint au bénéficiaire de la
pension et a I'employeur, la période de percem®une montant ne doit pas dépasser
36 mois.

Conformément a la lettre du Ministre des Affairasci8les n°20546 du 5 février
1990, cette retenue doit étre déterminée en tez@npte des retenues déja versees
c'est-a-dire sur la base de la différence entrérfaunération prise en compte dans la
liquidation de la pension et la rémunération peligu@édiatement, avant la période
en question.

Ainsi, lorsque la valeur de I'un des éléments pn compte pour la liquidation de la
pension n'a pas fait I'objet de cotisation au titte régime de retraite pendant
36mois ; une régularisation est appliquée.

Cette regularisation consiste a calculer les cidiss dues au titre de la difference
entre les montants servis de la méme indemnité ptiemdre les 36 mois qui
précédent la date de la mise a la retraite ouad#ate de la fin d’exercice de la
situation la plus avantageuse.

Les cotisations dues, calculées selon les tauxigareur sont mis a la charge du
pensionné et de son employeur.

Chague montant des cotisations dues par le pergsiaantitre de la régularisation
d'un élément de la rémunération, est recouvré pendae période égale a celle
considérée pour le calcul de cette régularisation.
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A noter que la retenue mise a la charge de I'enguipgst recouvrée immédiatement
et en totalité, quant a celle mise a la charge ehsipnné, elle est retenue sur la
pension brute pendant une période maximum de 36.moi

Les dispositions citées ci-dessus sont applicalsles pensions servis dans le cadre
des régimes spéciaux.

c-2 Régularisation d’'un élément de la rémunératiorprise en compte autitre de
la péréquation des pensionR$3_2

Selon les dispositions de l'article 37 de la I6i 85-12 du 5 mars 1985 ;la
péréguation de la pension est soumise a la régatam lors de l'institution d'une
indemnité permanente ou de toute augmentatiofudalés éléments permanents de
la rémunération correspondante au grade ou antdiém sur la base de laquelle a été
liquidée la pension.

Cette régularisation consiste a calculer les cidiss dues au titre de cette majoration
et selon les taux en vigueur pour une période@m@is a mettre a la charge du
pensionné et de son employeur.

A noter que la retenue mise a la charge de I'enguipgst recouvrée immédiatement
et en totalité, quant a celle mise a la charge ehsipnné, elle est retenue sur sa
pension pendant une période de 36 mois.

L'article 86 de la Loi n°2001-123 du 28-12-200portant loi des finances pour
'année 2002 a modifié I'article 37 de la loi n°5-82 , en ce qui concerne les
cotisations dues a compter du 01-01-2002- auddrka péréquation comme sulit :

» La contribution du bénéficiaire de la pension & tile la péréquation est due
durant toute la période de service de la pensigegaccessoires.
Ainsi, les cotisations calculées au titre de lagaation d’un élément de la
rémunération et selon le taux en vigueur sontepgas tant que la pension est
servie ;

» La contribution de I'employeur au titre de la mépéeéquation est due sur
une période de 36maois.

La loi n°2007-43 du 25 juin 2007 brogé et remplacé l'article 37 de la loi n°85:12
et a fixé les cotisations dues a compter du 01d@¥f2au titre de la péréquation
comme suit :

» La contribution de I'employeur au titre de la paration est due sur une période
de 36mois ;
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» La contribution du bénéficiaire de la pension dretde la péréquation est due
durant toute la période de service de la pensigegaccessoires.

La part de la contribution de I'employeur est supge par le bénéficiaire de pension
apres 36mois de la date d’effet de la méme périquat

c-3 Régularisation de la rémunération en cas de curhde régimes

La législation a autorisé le cumul des pensionprafit des pensionnés. Néanmoins,
le montant de la pension accordée ne peut ex@&Xér de la rémunération la plus
avantageuse.

Ainsi , la rémunération d’'un pensionné est égala domme des quotes-parts de
chaque régime de pension sans pour autant dég¥gede la rémunération la plus
élevée.

Si le pensionné bénéficie d’une quotepart positivsn régime, la rémunération de
ce régime est soumise aux regles de la régularsdéfinies précédemment en ce
qui concerne les cotisations dues par l'affilié Pdes cotisations a la charge de
'employeur, tous les régimes sont soumis aux edé&ela régularisation.

d) Validation de services (RS4)
d-1) Validation de services dans le cadre de la I18b-12

L’article 21 de la loi n°85-12 du 5 mars 1985 priévue le montant correspondant
aux contributions afférentes a la validation dewises pourrait étre retenu, a la
demande des intéressés, sur la pension brute pagbelonnée a concurrence de
20% au maximum.

d-2) Validation de services dans le cadre de la 16b-105

L’article 7 de la Loi 95-105 du 14/12/1995 prévqiie le postulant ou ses ayants
droit peuvent demander que le montant de la vatidasoit retenu par tranches
mensuelles sur la pension ou la rémunération peacaondition que I'échéancier
consenti ne dépasse pas les 36 mensualités.

Dans tous les cas, la validation n'est prise ersidération qu'a partir du jour ou
I'intéressé s'est acquitté de la totalité du mdrdaria validation a sa charge. La date
d'effet de cette validation ne commencera a colgigas échéant, qu'a partir du
paiement intégral du montant de la validation.
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e ) Régularisation de Périodes (Rs5)
La régularisation concerne les périodes de :

= détachement aupres d’'un établissement non aifieEeCNRPS ;

= détachement aupres de L'AGENCE TUNISIENNE DE COORE®N
THECHNIQUE ;

= mise en disponibilité spéciale ;

= congeé pour la création d’'une entreprise.

Les sommes dues au titre de la régularisation peéu@tee retenues de la pension brute
a concurrence de 20% au maximum.

G) Récapitulation des charges sociales

A la lumiere de qui précéde, les retenues pourggsasociales pouvant étre opérées
au niveau des pensions brutes de retraite et deigtmsurvivants sont récapitulées

come suit. Le reliquat de la pension brute estidénd comme montant soumis a

I'imp6t et donc dénommé montant imposable (PBI) :

v" Au niveau des pensions servies aux retraités :

PBi=PB — (Rsl + Rs2 + Rs3 + Rs4 + Rsb)

PB i = Pension brute imposable ;

PB = Pension brute ;

Rs1 = Retenue assurance maladie ;

Rs2 = Retenue Capital-déces ;

Rs3 = Retenue régularisation de l'assiette (Rs3R$3 2) ;
Rs4 = Retenue validation ;

Rs5 = Régularisation de périodes.

v" Au niveau des pensions servies aux conjoints samsy:

PBi = PB — (Rsl + Rs3 + Rs4 + Rsb)

PBi = Pension brute imposable ;

PB = Pension brute ;

Rsl = Retenue assurance maladie ;

Rs3 = Retenue régularisation de I'assiette dedafion ;
Rs4 = Retenue validation ;

Rs5 = Retenue assurance maladie .
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4-2 RETENUE POUR CHARGES FISCALES

Une fois les retenues pour charges sociales opéaresles conditions précitées et
déduites de la pension brute, celle-ci est alorsyedie en pension brute imposable
puis soumise a la retenue a la source au titfengj@dt sur les revenus des personnes
physiques (IRPP).

4-2-1- Principe de la Retenue a la Source

L’article 52 du code de I'imp6t sur le revenu desgonnes physiques et de I'impot
sur les sociétés soumet d’'une maniere explicisepémsions a une retenue obligatoire
a la source au titre de I'RPP.

Cette retenue doit étre opérée par I'employeur awChisse de Seécurité Sociale
débitrice de ces pensions a I'occasion de chagieenpat puis reversée a la Recette
des Finances compétente au vu d'une déclarationrnito par I'’Administration
fiscale, dans les quinze derniers jours du moisasiicelui au cours duquel a été
effectuée cette retenue, en ce qui concerne plgtiement les personnes physiques.

L’inobservation de ces obligations donne lieu gplcation des sanctions prévues a
la section VIII du code de I'imp6t sur le revenwsgeersonnes physiques et de I'imp6t
sur les sociétés - les articles 73 a 84.

4-2-2- Imposition des pensions a paiement régulier

La retenue a la source au titre de I'RPP, applgwsur les pensions servies
régulierement a pour base :

* pour le pensionné, le montant brut de la pensessiétte *taux)

e pour le bénéficiaire de la pension de conjoint samvt, le montant brut de la
pension multiplié par le taux de la réversion i@ss *taux*taux de réversion).

» pour I'enfant bénéficiaire de pension temporairerphelins et en absence de
conjoint survivant, le montant brut de la pensianultiplié par le taux de la
réversion (assiette *taux*taux de réversion dojaat + la part de I'enfant)

Il est a signaler que les parts revenant de droX bénéficiaires de pensions
temporaires d’orphelins dans la limite de 10% a@énsion de I'agent ne sont pas
soumises a I'impdt en présence de la mere.
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De la pension brute sont déduits les retenuesagteaments suivants :

a) Retenues :
Retenues pour pension

Les retenues obligatoires effectuées pour la taheh du droit a la pension ne sont
pas soumises a l'imp6t. Pour les pensionnés deNRPS, les dites retenues sont
celles opérées au titre de la validation des sesyide la régularisation de périodes
d’activités et de la retenue effectuée au titrdadeegularisation des indemnités et
primes servant de base pour la liquidation desipess

Aux termes des lettres du Directeur Général du @ntles impdts d’'une part et en
application de l'article 26 du code I'imp0t surrievenu des personnes physiques et
de l'imp6t sur les sociétés, cette retenue, destiaéla couverture du régime
obligatoire des pensions, est définie comme étaatratenue pour charge sociale et
doit par conséquent, étre appliquée sur le momtantdes prestations precités.

Retenues pour couverture des régimes obligatoiresedécurité sociale

Les retenues effectuées pour la couverture desnedgiobligatoires de sécurité
sociale ne sont pas également soumises a I'immdteEqui concerne les pensionnés
de la CNRPS, lesdites retenues sont uniguememesagiérées au titre :

* Du régime de I'assurance maladie ;
» Du régime de capital-déceés.

b) Abattements :

Frais professionnels

Un abattement de 25 % est ensuite appliqué sueliguat du montant brut de la
pension c'est-a-dire apres déduction des retenséssvaux paragraphes précéedents

relatives a la constitution du droit a pension efaacouverture des régimes
obligatoires de sécurité sociale.

Charges Familiales

Il est prévu en faveur des pensionnés ayant laitqude chef de famille, un
abattement dit pour charges familiales constitué :

v D’une déduction au titre de la qualité de chefatrifie fixée annuellement
a D. 150,000 ;
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v' D'une déduction supplémentaire au titre des qupbemiers enfants a
charges s'élevant respectivement a :
* 90,000 dinars par an au titre du premier enfant ;
e 75,000 dinars par an au titre du deuxieme enfant ;
e 60,000 dinars par an au titre du troisieme enfant

* 45,000 dinars par an au titre du quatrieme enfant

Les enfants réels ou adoptés agés de moins des28uapremier janvier de I'année
d’'imposition, sont considérés comme étant a lagehdu chef de famille et- ouvrent
par conséquent droit a la déduction supplémenpaive enfants a charge, a condition
gu’ils ne disposent pas de revenus distincts dg sevant de base a I'imposition de
ce dernier.

Cette déduction est portée annuellement a D. 600,p@r enfant poursuivant des
études supérieures et non bénéficiaire de boumsersitaire et agé de moins de 25
ans au 1 janvier de I'année d’imposition et, a D. 1000,q@0 enfant infirme quel
gue soient son age et son rang. Cette dispositest appliguée gu’au niveau de la
déclaration d’'impdts, et a partir du 01/01/2018 lapplique pour la retenue a la
source des pensions servie par la caisse.

A cet effet, il est précisé qu’a I'égard de la #agiion fiscale, le pensionné ne peut
avoir la qualité de chef de famille ouvrant droitaadéduction susvisée que dans le
cas ou il serait :

e Un époux ;

* Un divorcé ayant la garde des enfants ;
* Un veuf méme sans enfants a charge ;
* Un adoptant d’enfants mineurs.

Pour les pensionnés de sexe féminin, la qualighdéde famille ne peut leur étre
reconnue que dans les cas ci-apres :

» Lorsque la pensionnée est veuve ou lorsqu’elléigisfue son mari ne dispose
d’aucune source de revenu durant 'année précédeligede I'imposition ;

» Lorsqu’elle est divorcée et elle a la garde deegdants ;

» Lorsque remariée, elle a la garde d’enfants issusod précédent mariage.
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Par conséquent, ne peuvent avoir la qualité de deefamille au regard de la
|égislation fiscale et ne bénéficient d’aucune fermle déduction pour charges
familiales :

* Les célibataires ;

» Les divorcés(es) qui n'ont pas la garde des enfants

» Etles femmes durant le mariage et dont I'épougpalie de revenus.

Il est a signaler que les parents a charge aitt@une déduction supplémentaire de
5% de la pension imposable avec un maximum anrei®.dl50,000 par parent a
charge mais qui n’entre pas en ligne de compte lgocalcul de la retenue a la source
au niveau de la pension.

4-2-3-les exonérations :

Parmi les éléments qui ne sont pas soumis a ltimpd

v' Les rentes viageres, compensatrices et allocatemgoraires accordées aux
victimes d'accident de travail ou aux ayants droit;

v Les rentes viagéres servies, en représentatioroaendges et intéréts en vertu
d'un jugement pour la réparation d'un préjudicea;

v Les allocations, indemnités et prestations sers@s quelle que forme que ce
soit, en application de la législation relative'assistance, a I'assurance, et a la
sécurité sociale et notamment les indemnités fales , I'indemnité de revenu
unique et les parts revenant de droit aux béréfes de pensions temporaires
d’orphelins dans la limite de 10% de la pensiofiatgent .

Calcul de base d'imp0t :

Le montant brut de la pension diminué de I'ensendas retenues et abattements
susvisés est alors appliqué au bareme comme suit :

Tranches de revenu Taux de la Taux a la limite
tranche Sup. de la tranche

De 0,001D a 1.500,000 D 0% 0,00%
De 1.500,001D a 5.000,000D 15% 10,50%
De 5.000,001D a 10.000,000 D 20% 15,25
De 10.000,001D a 20.000,000D 25% 20,12
De20.000,001D a 50.000,000 D 30% 26,05
Au-dela de 50.000,000 D 35%

Pour tout résumer, I'imposition des pensions sddonlégislation fiscale s’effectue
selon la démarche schématique ci-apres :
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PB-CS=PN;

PN *12= PA;

PA-PA*25%=PAlI (Abattement 25%, frais professioniels
PAI-DSF=PANI

PANI*taux d'imposition=IA

IA/12=IM

Avec

PB : Montant brut de la pension correspondant adpt de la liquidation ;
CS: Retenues pour charges sociales (validatiogulagsation des indemnités,
assurance maladie, capital-déces) ;

PN : Pension nette ;

PA : Pension annuelle ;

PAI : Pension annuelle imposable ;

DSF : Déduction pour situation familiale ;

PANI : Pension annuelle nette imposable ;

IA : Imp6t annuel ;

IM : Imp6t mensuel.

4-2-4 IMPOSITION DES RAPPELS DE PENSIONS:

Le code de I'imp0t tel que prévu par la loi n°83%1du 30-12-1989, instituant un
imp6t unique sur le revenu des personnes physiguiste aux méthodes pour le
calcul des impots a retenir sur les paies suppléires ou accidentelles — dont les
rappels de pension selon que I'organisme débitewses paies fait usage ou non de
I'informatique dans le mandatement de ces paies.

Méthode prévue pour les organismes non informatisé

Elle consiste tout d’abord a reconstituer le prbdanuel imposable de la pension en
ajoutant le rappel net imposable soit le rappd, laiminué des charges sociales et de
« I'abattement 25%, au produit annuel imposabléadeension, établi sur la base de
la pension mensuelle servie au jour du traitemamagpel.

Apres reconstitution du revenu annuel imposabies dies conditions susvisées, il est
prélevé sur le produit net imposable du rappelretenue d’'impdt qui varie entre 10
et 20%.

A signaler que le taux d’'impdt a appliquer au rdpfeie selon les détails ci-apres,
en fonction du revenu annuel imposable reconstitué

- de0OaD. 2000, 000 = 10%
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- de 2000, 001 a D. 5000, 000 = 15%
- au-dela de D. 5000, 000 = 20%

Méthode prévue pour les organismes informatisés :
La méthode de calcul et de prélevement des impdtdes rappels servis par les

organismes informatisés est prévue par les disposidu paragraphe 1 alinéa 2 de
I'article 53 de la loi susvisée n°89-114 du 30 aéiors 1989.

Elle consiste a déterminer la retenue d'imp6t surappel de pension a raison de la
différence entre I'imp6t annuel sur la base dedaspn annuelle majorée du rappel

et I'imp06t obtenu sans tenir compte de ce rappel.

1°" EXEMPLE PRATIQUE :

Soit un retraité marié ayant quatre enfants agehatl percoit une pension brute de
1000,000D mandatée pour la premiere fois au moidlaembre 2013 et dont la
jouissance est fixée ali' janvier 2013. La pension brute mensuelle duaééressé
est établie a 950, 000 D pour la période du D32 au 30/06/2013 et a 1000, 000D
a partir du 1/7/2013. La méthode adoptée jusquedbar la caisse pour la
détermination de I'impdt sur le montant du rapekcette pension, est la suivante :

- Pension annuelle imposable

Pension mensuelle 1000,000 DO
Retenues pour charges sociales (4,5%) déductibles 5,00@D
Abattement (- 25% ) 238,750 D
Reste 716,250 D
Retenue pour charges de famille 35,000 D
Pension mensuelle imposable 681,250D
Pension annuelle imposable arrondie a un Dinar pres 8175,0000
- Imp6t compte tenu du rappel:
Imp6t 1 (du 1/1/2013 au 30/6/2013)
Pension mensuelle brute 950, 000 D
Retenues pour charges sociales déductibles(4,5%) , 75012
Abattement (25% ) 226,812 D
Retenues pour charges de famille 35,000D
Pension mensuelle imposable 645,438D
Pension annuelle imposable 7745,256D
Pension annuelle imposable arrondie a un Dinar pres 7746,000D
Impot 1074,200 D
Impo6t de 6 mois est de 1074,200*6/12 537,100 D
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Impoét 2 (du 1/7/2013 au 30/10/2013)

Pension mensuelle 1000,000D
Retenues pour charges sociales (4,5% ) 45,000 D
Abattement (- 25% ) 238,750D
Reste 716,250D
Retenue pour charges de famille 35,000D
Pension mensuelle imposable 681,250D
Pension annuelle imposable arrondie au dinar pres 8175,000D
Impot Annuel 1160,000D
ImpOt mensuel : 1160*4/12 386,666D

Ainsi le montant de I'imp6t a prélever sur le ralppe la pension s’éleve a
(537,100D+386,666>P23,766D
2eme EXEMPLE PRATIQUE :

Soit un retraité marié avec quatre enfants a charge

Il bénéficie d’'une pension avec jouissance airpdrt 1° janvier 2012 et dont le
produit mensuel brut est égal a 1100,000D jusq@®i6/2012 et a D. 1200,000 a
compter du 1/7/2012. (L'impdt mensuel retenu settecpension est de 111,000D
jusqu’au 30/6/2012 et de D.125, 316 a compter d2QA12).

Sa pension a été révisée au mois de janvier 20l 8at bénéficier d’'un rappel dont
le montant mensuel est fixé uniformément a D. 50,06ur la période du®ljanvier
2012 au 30/12/2012.

L’'imp0t a retenir sur ce rappel devrait étre cadcselon les détails suivants :

Impoét 1 (du 1/ 1/ 2012 au 30/ 6/ 2012)

Pension mensuelle brute (1100,000D+50,000D ) 106G0D
Retenues pour charges sociales (4,5%) 51,750D
Abattement( 25% ) 274,562D
Retenues pour charges de famille 35,000D
Pension mensuelle imposable 788,687D
Pension annuelle imposable 9464,250D
Pension annuelle imposable arrondie au dinar 9465,000D
Imp6t annuel 1418,0000
Imp6t 1(impot annuel moins ancien imp6t) x 6 43,000D
(1418 — 1332)*6/12
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Impot 2 (du 1/ 7/ 2012 au 30/ 12/ 2012)

Pension mensuelle brute révisé par une majoration 1250,000D0
1200 + 50

Retenues pour charge sociales (4,5%) 56,250 D
Abattement 25% 298,437 D
Retenues pour charge familiales 35,000 D
Pension annuelle imposable 10323,750 O

Pension annuelle imposable arrondie

10324,000 D

Impot annuelle 1606,000 D
Impot 2(impot annuel moins ancien imp6t) x 6 (4@6-1503,792)*6/ 12

=51.104 D
Retenue d’'imp06t sur rappel (impot 1 + impo6t 2) 94.104 D

4-2-5LES DEGREVEMENTS FISCAUX

A/ Les Comptes d'épargne en actions

Le Compte Epargne en Actions « C.E.A »est un compte ouvert auprés d’'une
banque ou d’un intermédiaire en bourse par unepeesphysique sur la base d’'une
convention réglementée liant les deux partiesstldestiné a recevoir en dépot des
sommes d’argent en vue de l'acquisition d’actiont®es en bourse.

Le montant maximum annuel a déposer dans un CoEpdegne en Actions pour
bénéficier des avantages fiscaux prévus s’élev@@R dinars.

Les revenus placés en dép6t dans un compte d’épagractions sont exonérés

d’'IRPP au titre de 'année en cours dans la dolirbpiée :

v' de 20.000 dinars de placement maximum.

v/ sans aboutir a un impoét inférieur au minimum exX®iBb0%IRPP sans

CEA).

et a condition de;

v" produire un certificat délivré par la banque ontérmédiaire en bourse,
v’ ne pas retirer les sommes déposées pendant uragédte cing ans a
compter du ler janvier qui suit 'année du dépétdontrble est a la charge

du ministére des finances).
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Réduction de la retenue a la source de I'lRPP dd sila pension

A titre d’exemple prenons le cas d’'un pensionnéa#ire bénéficiant d’'une pension
imposable annuelle :

Pension imposable annuelle 18.000,000D
L’'impo6t annuel 3.525,000D
Retenue a la source mensuelle est| 3.525/12 = 293,750D

Au courant du mois de mars ce pensionné présetdeGNRPS une attestation
d’ouverture d’'un Compte Epargne en Actions déliywaeun intermédiaire en bourse
indiguant que le montant déposé s’est élevé a 5ddtdrs. Il demande que I'on en
tienne compte dans le calcul des retenues a lasaueffectuer sur sa pension.

La pension se trouve ainsi ramenée a(18.000 — 5.000 = 13.000,000D
L’'impot annuel di sur ce montant est de 2.279000
L’'impot minimum, est de 3.525 x 60% = 2.115,000D

L’'imp6t minimum étant inférieur a I'imp6t calcul®@mpte tenu de la déduction du
montant du placement, c’est ce dernier qui seemtepour le calcul de la nouvelle
retenue a la source soit 2.275 dinars.

Cette retenue devant débuter sur les pensionsegeaséompter du premier avril.

Elzl;\é(:eri]gpﬁt annuel (compte tenu A) 2.275.000
Montant déja retenu sur les trois mois (B) 293,750 x 3 = 881,250
L’'imp0t restant da sur les neuf mois (A-B) 1.393,75M
Nouvelle retenue mensue 1.393,750/9 154,861

Exemple du calcul de la retenue a la source et daig fiscal

Un pensionné marié, ayant deux enfants et qui eapgnsion annuelle brute
imposable de 15.000 dinars, soit un salaire brutsmel de 1.250 dinars, effectue
plusieurs versements au courant de I'année :
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Calcul de I'imp6t sur le revenu (IR) dd, compte nenu de la déduction au titre
des sommes déposées dans le CEA

Pension brute mensuelle 1250,000 D
Charges Sociales 56,250 D

- 25% frais professionnels 298,437 D
Abattements pour situation et charges de famille

Chef de famille : 12,500 D
Deux enfants a charge 13,750 D
Revenu mensuel net imposable 869,063 D
Revenu Annuel net imposable 10429 ,000D
IR di 1632,250 D
Retenue a la source par mois 1632,250/12= 16@)Q2

2) Début janvier, le pensionné ouvre un CEA et effectue un verséae2.000D.

Montant déductible 2.000 < a la limite maximale2@000 D
Pension nette imposable 10429 D - 2.000 D = 842@M0
Impot sur le revenu di 1.210,800D
IR dd > au minimum légal de 1632,250 x 60% = 970,85
Retenue a la source a partir du salaire de 1.210,8/12 =100,900 P
fin janvier :

3) Début mai, le pensionné effectue un deuxiéme versementsf® D.

Montant déductible : 2.000 + 2.500 = 4.500 D < Bnfite maximale de 20.000 D
Revenu net imposable : 10429 D - 4.500 D = 59pardi

Impot sur le revenu suite a la déduction du montargsti: 710,800 dinars

Impot sur le revenu da 710,8 D < au minimum légal’'tR (979,350 D)

«I'imp6t sur le revenu doit étre égal au minimurgdde I'IR : 979,350 dinars»
Retenue a la source a partir du salaire de fin: mai

[979,350 -4 *(136,020)] / 854,408D

Gain fiscal de I'année : 1632,250 - 979,350 = 86@Q,dinars pour un placement de
4.500 dinars.
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B/ Le Contrat d'assurance vie

La législation fiscale a prévu des dispositionsfaleeur visant I'encouragement de
I'épargne dans le cadre des contrats d’assuramcetViassouplissement du bénéfice
des avantages fiscaux.

Ainsi, sont admises en déduction du revenu glokalimposable les primes payées
durant 'année encours au titre des contrats dfasse-vie individuels ou collectifs
qui comportent I'une des garanties suivantes:

v’ garantie d’'un capital a I'assuré en cas de vie @l'darée effective au moins
égale a dix ans ;

v’ garantie d’'une rente viageére a l'assuré avec janiss effective différée d’au
moins dix ans ;

v’ garantie d'un capital en cas de décés au proficahjoint, ascendants ou
descendants ;

v' Les primes sont admises en déduction dans la lidét&00 dinars par an,
majore de :
e 400D au titre du conjoint;
» 200D au titre de chacun des enfants a charge.

b-1/ APPORT DE LA LOI DE FINANCES POUR L’ANNEE 2008

L’article 23 de la loi de finances pour I'année 20 relevé le plafond des primes
d’assurance-vie déductibled200 dinarspar an pour l'assuré majoré de :

v' 600 dinars au titre du conjoint;

v 300 dinars au titre de chacun des enfants a claargens des Paragraphes Il et
[l de l'article 40 du code de I'imp06t sur le rewedes personnes physiques et
de I'impdt sur les sociétés, soient les quatre pregrenfants a charge dont
'age ne dépasse pas 20 ans au premier janvieareke d’'imposition ou dont
'age ne dépasse pas 25 ans au premier janviéamieéke d’'imposition et qui
poursuivent des études supérieures sans bénéfibeutse et également les
enfants infirmes quelque soit leur rang et leur. &ge

Le montant de la déduction au titre d’assurancen@aoit en aucun cas dépasser
3000 Dinars.
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Exemple 1 :

Soit un pensionné marié et ayant 4 enfants agehde premier agé de 23 ans,
poursuivant des études supérieures sans bénéfitmuise universitaire, et les 3
autres enfants sont agés de moins de 20 ans,r@alisé au titre du mois de janvier
une pension brute mensuelle de 1250D. Supposomd’igtéressé ait souscrit un
contrat d’assurance-vie répondant aux exigencd&adiele 39 du code de I'impot
sur le revenu et de I'impdot sur les sociétésjtataasé au titre dudit contrat au cours
de la méme année 3.500D.

Dans ce cas, I'imp6t exigible sur le revenu seté@ierminé comme suit :

revenu mensuel brut 1250,000 O
charges sociales 56,250 D
Frais professionnels (-25%) 298,437D
- déductions pour situation et charges de famille : 930,000D

* chef de famille : 12,5D

* enfants a charge :
600D + 75D + 60D + 45D = 780D
Montant mensuel : 65D

Brut Annuel Imposable 9813,756 D ~
9814,000D
déductions au titre des primes d’assurance-vie 3 000D

3000D(plafond de la déduction)

*1.200D pour I'assuré

* 600D au titre du conjoint

*1.200D au titre des enfants a charge

(300D au titre de chacun des 4 enfants a charge)

revenu net imposable 9814 D — 3000=6814D
imp6t annuel sur le revenu di 887,800D
imp6t mensuel 73,983D
Exemple 2 :

Pour le méme exemple supposons que ce pensionné &bmpte épargne en action
et effectue a ce titre un versement de 5.000D.

Pour le calcul de I'impd6t on soustrait I'assurarize en premier lieu

Puis on applique les régles d’'imposition en premantconsidération le montant versé
au titre de CEA.

revenu net imposable avec Assurance Vie 9814000 =6814D0

revenu net imposable avec CEA 6814 — 5000 = 180400

imp6t annuel sur 1814 D 47,100 D
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60% de I'impd6t annuel compte tenu de la CEA 880[3B* 60% = 532,680
Comme 47,100D est inferieur & 532,680D alors 532,680 D
IRPP

Imp6t mensuel : 532,68 / 12 44,390 D

Par ailleurs, Il y a lieu de rappeler que les psndéassurance-vie payees dans le
cadre des contrats collectifs ou individuels rémonidaux conditions prévues ci-
dessus sont déductibles au niveau de l'assieti® iddenue a la source opérée par les
employeurs ou par les caisses sociales.

A ce niveau, il y a lieu de préciser que :

v les employeurs et les dites caisses sociales sanstde délivrer un certificat
annuel de retenue a la source comportant notamiegmhontants versés par le
salarié ou le retraité dans le cadre des contfassuarance-vie et qui ont été pris
en compte lors du calcul de ces retenues;

v’ les bénéficiaires de la déduction restent tenuss daus les cas, de déposer leur
déclaration annuelle de revenu;

v Le relevement du plafond des primes d’assurancedtiéies s’'applique aux
primes d’assurance payeées a partir du ler jan@i@r.2

Ainsi, pour le calcul de I'imp06t on soustrait I'assirance vie en premier lieu ,puis
on applique les régles d'imposition en prenant enonsidération le montant versé
au titre du CEA.

4-2-6 /La redevance au profit de la caisse générale dempensation

La loi n°2012-27 du 29 décembre 2012 portant lofidances pour 'année 2013, a
institué une redevance sur les revenus des persq@inysiques au profit de la caisse
générale de compensation.

Selon les dispositions de I'article 63:

v La redevance s’applique a toute personne physiggsidante ou non résidente
réalisant des revenus entrant dans le champ dégbipin de I'impbt sur le
revenu des personnes physiques ;

v la redevance est due au taux de 1% sur le revenuebhmet, dépassant
20.000dinars avec un maximum de 2.000dinars par an

v la redevance est recouvrée comme en matiere d’isysdé revenu ;

v’ la redevance fait I'objet d’'une retenue a la soysoer les traitements, les
salaires et les pensions dans les mémes condigbnselon les mémes
modalités que la retenue a la source au titre dmternents, salaires et
pensions ;
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v La redevance est due au profit de la caisse géndeatompensation et n'est
déductible ni de I'imp6t sur le revenu ni de I'att imposable ;
v’ la retenue a la source au titre de la redevanpplgme sur les traitements, les

salaires et les pensions servis a partir du 1erga@013.

a)Assiette et taux de la redevance

La redevance est liquidée au taux de 1% du revenued net et qui dépasse 20.000
dinars avec un maximum de 2.000 dinars par an.

Pour le cas des revenus imposables, le revenushedéterminé apres toutes les
déductions prévues par la législation en viguelugue les déductions pour situation
et charges de famille, les déductions au titre @desantages fiscaux pour
réinvestissements ou les déductions au titre dpStsl@élans des comptes épargne en
actions ou des comptes épargne investissemenprithess d’'assurances vie et aussi
apres déduction de I'imp6t sur le revenu exigihlels revenu net imposable méme
s'il s’agit du minimum d’impat.

Aussi et pour les salariés et les pensionnés kvestte doit faire I'objet de retenue a
la source au méme titre que I'imp6t sur le reveau,payée selon les mémes
procédures et dans les mémes délais fixés powiéengnt de I'imp6t sur le revenu.
La retenue s’effectue dans ce cas sur le traitenhergalaire ou la pension apres
déduction du montant de I'imp6t annuel. La redeeasiasi prélevée a la source doit
étre payée dans les mémes délais prévus pouelzueet la source au titre de I'impot
sur le revenu.

b)Exemple 1 :

Supposons qu’une personne physique mariée ayamt eldants a charge ages de
moins de 18 ans ait réalisé au titre d'une annégeurnu dans la catégorie de
traitements et salaires nets aprés déduction desations sociales obligatoires de
50.000 D et des revenus fonciers de 70.000 D.

Dans ce cas, le revenu annuel net imposable @déaxaace est déterminé comme suit:

Salaire net: 50.000 D - (50.000 D x 10%) = 45.00b D
Revenus fonciers nets 70.000 D - (70.000 D x 30949.600 D
Revenu global net: 45.000 D + 49.000 D = 94.000 D
Déduction pour situation et charges de 150D+90D+75D=315D
famille
Revenu imposable 93.685 D
Impbt exigible selon le baréme d’'impot Jusqu'a B0.0 = 13.025 D
43.685 D x 35% = 15.289,750|D
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Impot annuel da

28.314,750 O

Revenu global net soumis a la redevance

93.6838)314.750 D 65.370.250

Redevance exigible

65.370.250 x 1% = 653,702 D<Z0)(

Elle reste due
Déduction de la redevance :

332,545 D

Redevance exigible

653,702 D - 332,545 D = 321[%

Exemple 2 :

Supposons qu’un pensionné marié ayant un enfamr@e ait une pension brute

mensuelle de 3500 DINARS.

D

Brut Pension 3500,000D
Charges Sociales :
- PS 140,000D
- CD 17,500D
Retenues (Regul 17,Requl 18, Oppos15) 30,000D
Brut Imposable (1) 3000 - (140+17,5+30)
3312,500D

Abattement pour frais professionnelle de 25%

6283% = 828,125

Déduction pour Situation Familiale

(12,5+7,5 =2@D )

Brut Imposable (2)

3312,5 - (828,125+20)
2464,375D

Brut Imposable (Annuel Arrondi au DINARS 2464,375*12 = 29573,000D

prés)

Impot exigible selon le bareme d'impot 6896,900D

Pension globale Nette soumise a la redevance 2958%6,9 = 22676,100D
soit >20000Q

Redevance exigible au titre de la CC

22676,100*1%226,/61

Exemple 3 :

Le méme pensionne a investi un montant de 3000i@rawle I'assurance vie pour la

méme année d’exercice 2012-2013.

Brut annuel imposable (2) — Le montant du con
d’assurance vie

trat 29573 - 3000 = 26573,000

D

Impbt exigible selon Le bareme d’imp6t

5996,90

0D
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Pension globale nette soumise a la redevance 265%996,900 =
20576,100>20000,000

Redevance exigible annuelle au titre de CC 20%M081% = 205,761D

Exemple 4 :

Le méme pensionne a investi un montant de 2000i@rawu compte épargne en
action pour la méme année d’exercice 2012-2013.

* Brut annuel imposable (2) Le montant du contrassdlirance vie le montant
investi au titre de la CEA : 29573 - (3000+ 200®4573D

* Impot Exigible selon le bareme d’'impdt : Soit 53 6soit supérieur a 3598,14
représentant 60% de I'imp0t exigible, selon les ativél de la CEA).

* Pension Globale nette soumise a la redevance :3P45396,9 = 19176,1D,
inferieur a 2000D (exonérée d'imp6t dans les caooukt de 1% a la caisse de
compensation).

4-2-7/ IMPOSITION DES PENSIONS CUMULEES

Le calcul de I'impét au titre de deux ou plusiepesisions cumulées doit avoir pour
base le montant total brut déduction faite degnets et abattements visés
précédemment et relatifs a la procédure d'impmsites pensions servies par la
CNRPS.

Cette méme regle s’appliqgue pour le cas des pemsiearvies dans le cadre du
systéme des coordinations des régimes.

4-2-8/ IMPOSITION DES PENSIONS DE REVERSION

La pension du conjoint survivant est soumise aRPR dans les mémes conditions
gue la pension de retraite.

La pension du conjoint survivant fait I'objet gartage aprés I'application des
regles d'imposition en cas de multiplicité de comis.

En cas de cumul d’'une pension de retraite et dheresion de conjoint survivant, la
somme est soumise et dans les mémes conditiomegles de calcul de I'RPP.

En cas d’absence de conjoint survivant et en poésdienfants bénéficiaires de la
PTO, la pension de conjoint survivant est souratsgans les mémes conditions aux
regles de calcul de I'lRPP avant le partage dafrenfants bénéficiaires.
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4-2-9/ LES EXONERATIONS DE L'IMPOSITION :

Aux termes de l'article 38 du code de I'imp6t saeirévenu des personnes physiques
et de I'imp6t sur les sociétés et suite a la caasah faite aupres de la Direction
générale des impbts (cf. lettre n° 168 du 28 &vtB91) demeurent non soumises a
'impot :

v’ les rentes viagéres d’invalidité ;

v' les rentes compensatrices ;

v’ les indemnités familiales ;

v’ les indemnités de revenu unique ;

v’ les pensions temporaires d’orphelins dans la liohitd 0% de la pension de

retraite.

Par conséquent, toutes ces prestations sont sarwdsenéficiaires, pour leurs
valeurs brutes effectives.

4-3 LES OPPOSITIONS SUR PENSIONS (Ro)

Selon l'article 49 de la loi n° 85-12 du 5 mars 398s pensions de retraites et de
survivants (y compris donc la PTO) peuvent faiobjét d’'une saisie arrét- partielle
au titre des :

v’ dettes envers I'Etat, les collectivités Publiquesadles et les Etablissements
publics ;

v’ créances privilégiées prévues a l'article 199 die aes droits réels ;

v’ dettes relatives aux cas prévus aux articles 3848 et 48 du code du statut
personnel.

Il en est de méme pour la rente viagere d’invaidjtii est susceptible de subir des
saisies-arréts au titre des dettes et créancesga®cen application de I'article 39 de
la loi n°59-18 du 5 février 1959.

Etant a cet effet, précisé gqu'aux termes de I'erti6 de la loi n°85-12 du 5 mars
1985, fixant le régime des pensions civiles ettaiiles de retraite dans le secteur
public, les dispositions de la loi n° 59- 18 duévrfer 1959, relatives a l'invalidité,
demeurent non abrogées.

Enfin, en ce qui concerne les soldes de réforméssedllocations des vieillesses la
loi ne prévoit pas en termes explicites si ellesatnt étre soumises ou non a
oppositions au titre des dettes et créances peécité

134



Néanmoins, ce silence ne peut pas justifier l'id#e les exclure du champ

d’application de I'opposition si celle-ci est déaedpar un jugement rendu exécutoire
ou par I'Etat de ce fait, elles doivent étre adsiee a I'opposition au méme titre que
les diverses autres natures de pensions.

a) Dettes envers I'Etat, les collectivités publiges locales et les établissements
publics :

Il s’agit plus particulierement des dettes recosnemvers :

v’ I'Etat en I'occurrence la trésorerie générale streeettes des finances ;
v les collectivités publiques locales telles que Tmmmunes et les conseils de
gouvernorat ;
v’ les établissements publics tels que les hopitau&NRPS .....
En ce qui concerne la CNRPS, les dettes et len@edgpeuvent étre recouvrées sur
la pension des redevables par voie d’oppositioh camstituées notamment par :

v’ les arrérages du loyer ;

v’ les préts consentis dans le cadre des régimesagénde crédits ;
v les sommes indiment percues par les pensionnés ;

v’ la participation aux frais de soins a I'étranger ;

v’ les préts consentis dans le cadre du fond social.

Le montant de ces dettes peut étre recouvré pardvopposition :

v’ soit a concurrence de 20% au maximum de la pensitte c'est-a-dire celle
obtenue apres la déduction du retenues pour chageales « R » et la
retenue au titre de I'mpot « | » ;

v' soit a concurrence de moins de 20% auquel casolgtamt a retenir sera
déterminé par les services utilisateurs en valesolae.

Il est a cet effet précisé que I'ensemble des atiesis assujetties aux oppositions
telles que définies précédemment sont suscepiibdte soumises dans la limite
des quotités saisissables et compte tenu des rdglgwiorité qui seront définies
ultérieurement.

b) les créances privilégiées prévues par l'articl&99 du code des droits réels
« S2»

Ce sont par ordre de priorité :

v' Les frais funéraires ;
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v’ Les créances de médecins, pharmaciens, gardedasalzour leurs soins et
fournitures au cours des 6 derniers mois ;

v’ Les frais de justice faits dans l'intérét communtales les créanciers, pour la
conservation et la réalisation du gage commun ;

v’ Les salaires dues aux gens de service, ouvrigrgats les autres salariés, les
sommes dues pour fournitures de subsistance fitelebiteur et a sa famille,
la pension alimentaire due par le débiteur, le pawir les 6 derniers mois.

Ces créances pourraient entre recouvrées padiapposition :

v' Soit a concurrence de 20% au maximum de la pemstte c’est a dire celle
obtenue aprés la déduction des retenues pour chaaggales « R » et de la
retenue au titre de I'impot « | ».

v' Soit a concurrence de moins de 20% auquel cas olgamt a retenir sera
déterminé par les utilisateurs en valeur absolue.

Il est & cet effet précisé que I'ensemble des gtiesis assujetties aux oppositions
telles que définies précédemment sont suscepiibdte soumises dans la limite
des quotités saisissables et compte tenu des rdglgwiorité qui seront définies
ultérieurement.

Cc) dettes relatives aux cas prévus par le code diatut personnel
Les obligations alimentaires « S3 »

Telles que définies par les articles 38, 43, 4%tM8 du code de statut personnel, les
obligations alimentaires comportent les sommes gaede pensionné envers :

v' L’épouse durant la consommation du mariage et smealivorce ;
v Les parents et les ascendants.
Pour étre reconnues en tant que telles vis-a-vie d@NRPS et appliquées sur les

prestations des pensionnés concernés, les obhgatialimentaires doivent
nécessairement faire I'objet d’'un jugement pronopeé les instances judiciaires
compétentes et rendu exécutoire.

Par définition la quotité saisissable au titre debligations alimentaires
« principales » ne doit pas dépasser le tiers dutamb de la pension nette c'est-a-dire
celle obtenue aprés la déduction des retenues giauges sociales « R » et de la
retenue au titre de I'impot « | ».

Quant a la quotité saisissable au titre des areéraghus des obligations alimentaires,
elle ne doit pas dépasser le cinquieme du month gension nette précité du fait
que les arrérages de ces obligations sont défimsre étant une créance privilégiée
au sens de l'article 199 du code des droits réels.
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Toutefois, au cas ou le jugement produit fait addiign d’opérer une saisie arrét pour
un montant supérieur a ces plafonds (le tiers einlguieme), la CNRPS est autorisée
a exécuter d’une maniere littérale les clausesudement et a laisser le soin au
pensionné concerné de réclamer aupres des instntiegires compétentes le
respect des dispositions de I'article 49 de lanf&@5-12 du 5 mars 1985.

Les obligations alimentaires ayant fait I'objet pmsition sont mandatées au profit
des bénéficiaires.

Par ailleurs ; la CNRPS a toujours appliqué deositipns sur les pensions pour le
recouvrement des créances bénéficiant du privilegeésor.

En effet, les loyers ainsi que les crédits consentiaffilié tant par la CNRPS que par
I'Etat ou les établissements publics sont susclkestithétre recouvrés sur les pensions
de retraite et de survivants indépendamment dessacitéances prévues a l'article 49
de la loi 85/12.

Ces créances étant bénéficiaires des privilegaeeder, leur recouvrement demeure
possible sur les pensions au méme titre que lageslet traitement d’activité.

d/Cumul de plusieurs retenues et oppositions

Les pensions peuvent le cas eéchéant étre soumnise®is a plus d’'une opposition.
La quotité saisissable sur ces prestations ne pbwependant dépasser les limites de
1/5 et 1/3 susvisés, la question se pose quanpeadaté de recouvrement de I'une
des créances présentées.

Or si la loi n°85-12 du 5 mars 1985, fixant le rdgides pensions civiles et militaires
de retraite dans le secteur public, est muette suf, celle n°59-18 du 5 février
1959, abrogée depuis I€" bctobre 1985, définit en son article 39 d’'une raami
explicite les regles pratiques de priorité en @asakxistence de plusieurs créanciers.

Aussi et par souci d'objectivité, est-il nécessdieese baser sur le silence de la loi de
85 pour reconduire littéralement, les regles derjppé énoncées a l'article 39 de la loi
n°59-18 du 5 février 1959, afin de surmonter cdifigculté d’ordre pratique.

Ainsi compte tenu de ces regles, l'ordre de piodié prélevement de ces oppositions
pourrait s’établir, en cas de cumul de plusieusogfiions, comme suit :

1. L'obligation alimentaire principale occupe I€" rang et s'opére soit a
concurrence du tiers de la pension nette c'esteaallle obtenue apres la
déduction des retenues pour charges sociales éa& detenue au titre de
I'imp6t, soit a concurrence du montant prescritlpajugement ;

2. Les dettes envers ['Etat, les collectivités pubdisiulocales et des
établissements publics ainsi que les créancedqmiges occupent également
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le premier rang dans la mesure ou elles peuvenrétouvrées a concurrence
de la cinquieme de la pension nette diminuée demnuwes pour charges
sociales et de la retenue au titre de I'impo6t, smithulativement avec
I'obligation alimentaire ;
. En ce qui concerne les dettes et créances viségmragraphe précédent,
I'ordre de priorité, en cas de cumul se présentence sulit :

= débets envers I'Etat ;

» débets envers les recettes de finances ;

= deébets envers les collectivités publiques locales ;

= dette envers les collectivités publiques locales ;

» dette envers la CNRPS.

= créances de médecins, pharmaciens et gardes malades
» frais de justice ;

» salaires dus aux gens de services.
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REVISION ET PEREQUATION DES PENSIONS

INTRODUCTION

Effectuée en vertu des dispositions de l'articled®4a loi n° 85-12 du 5 mars 1985,

la révision de la pension consiste a reliquidgrsdasion en vue soit, d’en redresser
les erreurs qui auraient pu étre commises lora diguidation de la pension soit tout

simplement, pour intégrer de nouveaux élémentseptés en temps utile par la

pensionné, dans la liquidation de sa pension @tid de services, régularisation ,
changement de situation administrative, changéraanniveau de I'ancienneté,

avancement...).

Elle peut étre également opérer pour faire dimineemontant de la pension, en
supprimer certains éléments de base de la ligomaiy méme supprimer totalement
le droit a la pension si la concession en a étédalans des conditions contraires aux
prescriptions de la loi.

Enfin, la révision peut étre effectue méme au nivéa l’assiette du pensionné, de
I'anciennete, de la partie civile.

REVISION DE PENSION

a) Modification
La modification intervient a I'occasion d’'un changent au niveau de 'un des

éléments désigne ci-apres :
« Situation Familiale ;
* Mandataire ;
e mise a jour de contrat d’assurance vie ou compdeg@e en action.
b) Révision

Au vrai sens du terme, la révision de la pensidér@sse particulierement la partie
administrative, I'assiette de liquidation, les Waaitions, la rente d’invalidité, les
pensions a déduire, les oppositions et toute auiiiec devant nécessairement en cas
de changement, provoquer le recalcule de la pension

Ainsi, la révision de la partie administrative inient en cas :

v' de changement de grade ou de la fonction du persismte a un avancement,
un reclassement ou une promotion fonctionnelleogés tardivement ; cet
avantage se traduit éventuellement, par une matldic de l'assiette de

139



liquidation notamment pour le cas des indemnitsables ou celles liées a
une affectation ;

v' de changement au niveau des années de servicamnmetd suite a une
omission, validation de services, régularisation p#giode ou octroi de
bonification.

La révision de l'assiette de liquidation interviemt cas :

v' changement de la partie administrative entraisgstématiquement 'octroi
d’'indemnités variables ou liées a I'affectation ;

v’ présentation de nouvelles indemnités liées au gmadeé la fonction déja
retenus pour la liquidation de la pension et deninbntant est soit variable,
soit n'a pas fait I'objet de régularisation.

PREQUATION DES PENSIONS

Prévu par l'article 37 de la loi n° 85- 12 du 5 maB85, la péréquation des pensions
consiste a faire bénéficier les pensionnés des mé&@wantages de rémunération
accordés a leurs homologues en activité. Elleragskiit donc par une reliquidation de

la pension pour faire intégrer dans celle-ci lekewa nouvelles des indemnités et
primes revalorisées ou nouvellement instituéesrafit ples agents en activité.

En cas ou I'indemnité en question revét un caradige, la révision de I'assiette de
liquidation pour I'ensemble des pensionnés titeidu grade ou de la fonction
considéreés, est effectuée d’'une maniere automatique

Dans le cas inverse, c'est-a-dire, lorsque le ol I'indemnité revét un caractere
variable cette mise a jour ne peut pas été effeatiidne maniére automatique et il
appartient de ce fait a la CNRPS d’exiger desipangs concernés de produire le
justificatif de bénéfice de la nouvelle valeuradte indemnité (fiches individuelles
de péréquation).
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SUSPENSION DES PENSIONS

La suspension d’'une pension peut revisoire ou définitive.

LA SUSPENSION PROVISOIRE

La suspension provisoire concerne les pensioreeptibles d’étre rétablies et peut

survenir lorsque :

v' Le bénéficiaire d'une pension de retraite reprentlexercice d’une activité
salariale remunérée ;

v' Le bénéficiaire d'une pension est considéré coméfaillant de la production de
documents demandés dans le cadre d’une campagoaiiele ;

v’ Le conjoint survivant se remarie avant d'étre dgénoins de 55 ans ;

La base de calcul de la pension continue de sldfiet de la péréquation durant la
période de suspension.

LA SUSPENSION DEFINITIVE

La suspension d’une pension est définitive, loesgs droits de jouissance sont
éteints ou inexistants, notamment suite :

v" Au déces du bénéficiaire d’une pension ;

v’ L’attribution d’'une pension a tort ;

v" Au cumul illégal de pensions ;

v L’atteinte de la date limite de jouissance de ldesde reforme.
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LES PENSIONS DE L'EX-CREGT

1/ Bénéficiaire
Les Pensionnés mis a la retraite avant juilleé®8l8elevant des établissements
STEG, SNT, SNTRI, SMLT, SONEDE, CREGT et donpénsion était gérée par

la Caisse de Retraite Electricité Gaz et Trand@REGT).
2/ Condition D’octroi

Tout agent ayant accompli 15 ans de services dfféctroit & une pension.
3/ Services

- Services temporaires validés ;

- Période de stage ;

- Services effectifs commissionnés ;

- Période transférée ;

- Services militaires obligatoires et période de rigdition.
3/ Motif de mise a la retraite

- Limite d’age : 55 ans pour les services actifs @taés pour les services
sédentaires ;

- Mis alaréforme ;
- Meére de 3 enfants ;
- Sur demande pour les agents agés de 50 ans ;
- Déces en activité.
- Agents révoqués ou démissionnaires
4/ Jouissance
La jouissance est différée pour les mise a laitetq@our motif révocation ou
démission (55 ans pour les services actifs et &0panr les services sédentaires) et
immédiate pour les autres motifs
5/ Bonification

Les services effectifs commissionnés sont majoeéz0da.
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6/ Taux de Rendement
Le total des services et la bonification représanie nombre d’années a prendre en
considération.
Toutefois :
- la période < 3 mois est ignorée ;
- la période comprise entre 3 et 8 mois est constddéognme un semestre
(émoais) ;
- la période de 9 a 11 mois est considérée commarumee.
Le rendement de I'annuité est de 2% avec un plagidvant a 80%.
7/ Majoration Pour Enfant
Cette majoration est accordée aux agents ayanimgdisocau minimum 25 ans de
services et ayant au moins 3 enfants agés de plié dns a la date de mise a la
retraite ou de deces.
Le taux de la majoration pour enfants est de :

- 10% pour les 3 premiers enfants ;

- 5% pour chaque enfant & partir dil'4

- Le 5™enfant né apreés le 31/12/1965 n’a pas droit adration ;

- Pas droit au cumul entre majoration pour enfants eu PTO.
Le pourcentage de la pension + le pourcentage d®jaration pour enfants ne doit
pas dépasser 100% (plafond).
La majoration pour enfant n’est soumise a I'imp0ot.
8/ Minimum garanti ou minimum vital
La pension pour les pensionnes de I'ex-CREGT né@eaucun cas etre inferieur a :
80% du salaire de grille, catégorie 1, écheloratse de productivité A (Bareme
98), revalorisé par les dispositions réglemengaifikant le salaire minimum
interprofessionnel garanti dans les secteurs nooces.
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9/ Allocation Familiales

La CREGT assure le service des allocations faregigbour les agents dont la
situation civile ouvre droit a cet avantage daes tonditions tel que défini au
niveau du chapitre des allocations familiale tdote ces indemnités ne peuvent étre
cumules avec la majoration pour enfant

10/ Réversion

Les veuves des agents ont droit a une pensioéveesion €gale a 75% de la pension
obtenue par le mari ou que celui-ci aurait obtdayeur de son décés nonobstant la
condition de 15 année de service.

Lorsqu’une veuve est la mere d’au moins trois esfanvrant droit a la majoration
pour enfant. Elle bénéficie de 75% de la dite najon.

Pendant la période de jouissance de la pensiorotamg d’'orphelin, la pension de
veuve est réduite de 5% au titre du 3eme enfade 0% au titre de chacun des
enfants suivants, sans que le taux ne soit infieri@b0% de la pension obtenue par
le mari ou aurait obtenue le jour de son déces.

11/ Pension Temporaire D’orphelin

Les orphelin agés de moins de 21 ans et qui slanfiodés ni maries, ni salaries ont
droit a une pension temporaire d’orphelins quiégstie a 10% de la pension pour
chaque enfant si le nombre des orphelins est égalibest supérieur ou égale a 3 le
taux de la pension temporaire d’orphelins ne dagt gg¢passer 25% de la pension.
Cette regle est applique avant 98. Toute mis@mgo nouvelle création de
réversion pour la population des retraites de CREGT les regles et les conditions
appligues sont conformes aux dispositions quierdghtes la réversion au niveau
des pensionnes de la CNRPS

12/ Capital Déces
13/ Retenues et Oppositions sur Pensions

La pension est soumise aux retenues et opposdemsles mémes conditions tel
gue définie au chapitre regles des retenues etsappt sur pensions sauf pour la
majoration pour enfants qui n’est pas soumisenaplidt.

PB = PPBM + MEBM
Charge social:
CD: PB * 0,5%
AM: PB * 4 %
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Brut Imposable :

Bl = PPBM — PPBM * 0,5 % - PPBM * 4%
PB : Pension Brut

PPB : Pension Principale Brut Mensuelle

MEBM : Majoration Pour Enfant Brut Mensuelle (niomposable)
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LES REGLES DE GESTION DE LA LIQUIDATION DE PENSION DANS
LE CADRE DE LA Loi 59/18

La loi 59/ 18 du 5/02/1959, fixant le régime des psions civils et militaires de
retraite est applicable a partir du I Avril 1959 et concerne les agents
affiliés admis a la retraite avant le 01/10/1985 da d’application de la loi
85-12.

1/Les agents affiliés au régime des pensions dereate

v’ Les fonctionnaires de I'Etat et des Etablissempntdics et offices affiliés
a la caisse ;

les personnels fonctionnaires des communes ;

Les agents temporaires ;

Les magistrats ;

Les militaires ;

Les personnels de la police et de la garde ndégna
Les ouvriers temporaires et occasionnels ;

Les gouverneurs ;

Les députés ;

Les chefs de secteurs ;

Les agents contractuels.
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2/ Cotisations au titre du régime des pensions

Le taux de la cotisation au titre du régime deartdr s’éléve a 7 % pour I'affilié
eta 10% a la charge de I'employeur.

3/ les modalités de mise a la retraite

» La pension d’anciennetéour cette modalité le droit est acquis lorsque la
double condition de 60 ans d'age et 30ans de s=veffectifs civils ou
militaires est remplie.

Sont dispensés de la condition d’age les agents :

v admis a la retraite d’office ;

v révoqués sans suspension des droits a la pension ;
v" licenciés pour suppression d’emplois;

v admis a la retraite pour incapacité physique ;

v admis a la retraite pour insuffisance professidenel
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» La pension proportionnelle, dont le droit est acqis :
v' Sans conditions d’age ni de durée de servicesagarts mis a la retraite
pour incapacité physique imputable et non imputabbeservices ;
v Sans conditions de durée de services :
0 aux agents mis a la retraite pour limite d’age ;
o licenciés pour suppression d’emploi et ayant ples ldbans de
services ;
o aux femmes meres de 3 enfants agés de moins des16 a
v’ Sans conditions d'age aux agents licenciés pousuffisance
professionnelle ;
v Sur demande ou d'office aux agents de plus de 5@&tplus de 20 ans de
services.
» Linvalidité
La loi 59-18 a prévu des dispositions concernamgdlidité :

v Larticle 26, stipule pour I'Invalidité résultant de I'exercickes fonctions
que l'agent qui a été mis dans limpossibilité diéfve et absolue de
continuer ses fonctions par suite d'infirmité réaot de blessures ou de
maladie contractées ou aggravées soit en servic@rs@ccomplissant un
acte de dévouement dans un intérét public peutnéisea la retraite sur sa
demande ou a I'expiration de ses droits a cong@aladie. Il a droit, dans
ce cas a une rente viagere d’invalidité cumulabéz da pension.

v’ Larticle 27, prévoit pour I'lnvalidité ne résultant pas dexercice des
fonctions que lI'agent qui a été mis dans I'impodiggbdéfinitive et absolue
de continuer ses fonctions par suite d’'une inviigdie résultant pas de
blessures ou de maladie contractées ou aggravéss\aoe peut étre mis a
la retraite sur sa demande ou a I'expiration dedsgi$s a congé de maladie.
Il a droit, dans ce cas a la pension proportioenell

Pour les militaires, les conditions de bénéficend’ pension d’ancienneté ou
d’'une solde de réforme sont similaires a celledvyes par la loi 85-12.

4/Les services considérés dans le calcul de la pensde retraite

v’ services accomplis aprés I'age de 18 ans ;

v’ services probatoires de stage ;

v’ services auxiliaires, temporaires, d'aide ou canirgls ayant fait I'objet
d'une demande de validation dans un délai ne dapagms une année
apres la date d’affiliation et dont les cotisati@mt été totalement réglées ;
services militaires ;

services accomplis en qualité d’ouvrier.

AN
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5/ Les bonifications

Les services sont majorés d’une bonification pesiragents exercant des emplois
considérés comme actifs et bénéficiant de laatdoh d’age pour 'admission a
la retraite.

6/ les modalités de calcul de la pension

La pension est liquidée sur la base des derniecdu@ments soumis a retenues
depuis 6 mois au moins et a concurrence de 2 % gmanuité liquidable sans
dépasser 40 annuités.

Le montant de la pension ne peut excéder 60 %adérhunération-indiciaire
globale et ne peut étre inferieur au rendementadjpension basée sur 30annuités
d’un traitement afférent a I'indice 100.

7/ Les allocations familiales

A la pension d’ancienneté ou proportionnelle s’'tgot, le cas écheéant, les
indemnités pour charge de famille. Ces indemnitést dixées a un taux
représentant 60% du taux de lindemnité familialévpe en faveur des
fonctionnaires en activité et dans les mémes conditet modalités d’attribution.

8/ Pensions des veuves et orphelins

Les veuves des affiliés au régime de retraite omit d une pension égale a 50%
de la pension obtenue par le mari ou qu’il aushtenue le jour de son déces et
augmentée le cas échéant de 50% de la rente litinga

Le droit a la pension de veuve est acquis Si :

 Le mari a obtenu ou pouvait obtenir soit une pensl@ancienneté soit une
pension proportionnelle ;

» Le mariage ait été contraaiéux ans au moinsavant la cessation de l'activité
du mari sauf si un ou plusieurs enfants sont idsuse mariage.

Chaque orphelin a droit jusqu’a sa majorité (A)anune pension égale a 10%

de la pension brute obtenue par le pére ou quiiditobtenue le jour de son

décés et augmentée le cas échéant de 10% dettadhienalidité.

Le total des émoluments attribués a la mére epguixelins ne peut excéder le
montant de Igension nette du pere
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En cas d’absence de droit a la pension de veuveagaest répartie sur les
orphelins.

Le remariage de la veuve entraine la suspensida pension pendant la durée du
mariage .La pension est rétablie a la suite d’'unoveau veuvage ou de la
dissolution du remariage.

9/ la suspension des droits a la pension

La loi 59/ 18 a prévu la suspension des droits pelasion et a laente viagere
essentiellement suite a:

« La révocation de I'agent avec suspension dessdadea pension ;

» La condamnation a la dégradation ou a la destitygrononcée par application
du code de justice militaire;

» La perte de la qualité de Tunisien ;

» La déchéance du droit de garde de la puissancenplgéepour les veuves.
Cette suspension peut étre partielle si 'agentina femme et des enfants

mineurs Dans ce cas la pension est fixée a 50%.

La déchéance du droit a la pension et a la remteadidité  est définitive dans
les cas suivants :

e La condamnation pour détournement de deniersgaupli
* Reconnu coupable de malversations relatives aesorcs ;

La puissance paternelle est I'ensemble des demitainus aux pére et mere sur la personne et les dée
leurs enfants mineurs pour leur permettre d'acceoiesl obligations qui leur incombent.



